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១. ឧស្សាហកម្ម ៤.០ ជាអ្វី?
បើយោងតាមប្រវត្តិសាស្ត្រទំនើប បដិវត្តន៍ឧស្រសាហកម្ម 

បានផ្លាស់ប្តូរទាំងស្រុងនូវ រចនាសម្ព័ន្ធស្រដ្ឋកិច្ច និង សង្គម  
ហើយត្រវូការព្រលវ្រលារាប់ទសវត្រសរ៍ ទើប អាច ឃើញ   លទ្ធផល 
ច្របាស់។ បដិវត្តន៍ទី១ ចាប់ ផ្តើមឡើង ក្នងុ  សតវត្រសរ៍ ទី១៨  ហើយ  
អាច សំគាល់ បាន   តាម  ការ ប្រើ  ថាមពល ចំហាយទឹក ក្នុង 
វិស័យ កម្ម ន្តសាល។ វា  បាន    នំាមក នូវ យន្តកម្ម និងជួយ  កំណត់   
ទម្រង់ន្រ រចនា សម្ពន័្ធ ស្រដ្ឋកិច្ច ថ្ម ី ដ្រល  ពឹងផ្អ្រក ជា សំខាន់ 
លើ វាយនភណ្ឌ និង គ្រឿង  ដ្រក។ បដិវត្តន៍  ឧស្រសាហកម្ម ទី២ 
កើត  មាន   ឡើង នៅ ចុង   សតវត្រសរ៍ ទី១៩ និង បន្ត   រហូត ដល ់  ដើម    
សតវត្រសរ ៍ ទី២០។ ការ  រកឃើញ ប្រភព ថាម ពល   ថ្មីៗ ដូចជា  
អគិ្គសនី ប្រងកាត និង ឧស្ម័ន បាន នាំ ឲ្រយ មានការបង្កើត 
មា៉ាសុីនចំហ្រះខាងក្នុង (Sentryo 2017)។ ការ ចាប់ផ្តើម ប្រើ 
ខ្រស្រសង្វាក់ផ្គុដំំឡើង បាន  បើក ផ្លវូ ដល់ ផលិតកម្ម ជាទ្រង់ទ្រយ 
ធំ ដ្រលនាំឲ្រយមាន ការ  ក្រលំអ  ប្រព័ន្ធដឹកជញ្ជូន ការប្រស្រ័យ 
ទាក់ទង និង ប្រតិបត្តិការ ធនាគារ។ វាបាន បន្  ្រម ទិដ្ឋភាព ថ្មី ជា 
ច្រើន  ដល់  រចនា សម្ព័ន្ធ ស្រដ្ឋកិច្ច។ បដិវត្តន៍ ឧស្រសាហកម្មទី៣ 
បាន ចាប់ ផ្តើម  នៅចុង ទសវត្រសរ៍ ១៩៦០ និងជំរុញឡើងដោយ 
សារ ប្រព័ន្ធ អ្រឡិចត្រូនិក និងបច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន ដ្រល នាំឲ្រយ 
មាន ការ បង្កើតរ៉ូបូ និងប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយដោយមា៉ាសុីនដ្រល
គ្រ អាច បញ្ជូលកម្មវិធីសម្រប់គ្រប់គ្រងដំណើរការវា (robots 
and programmable logic controllers)។ ស្វ័យប្រវត្តិកម្ម  
កម្រតិ ខ្ពស់ក្នងុផលិតកម្មទ្រង់ទ្រយធំ ក៏អាចអនុវត្តទៅបាន។ 
បច្ច្រកវិទ្រយា ថ្មីៗ ដូចជា អិុនធើណិត សមា្ភារប្រើប្រស់ផ្ន្រក 
អ្រឡិចត្រូនិក ថាមពលអាចកកើតឡើងវិញ  និង ថាមពល 
នុយក្ល្រអ៊្ររ រថភ្លើងល្របឿនលឿន និងយន្តហោះ ក៏ចាប់ មាន  
យកមកប្រើ ដ្រលបានសម្រួលដល់ ផលិតកម្មនៅក្រ 
ប្រទ្រស (Schwab 2016)។

នៅអំឡុងទសវត្រសរ៍ទី១ ន្រឆ្នាំ២០០០ គឺជាចំណុច ផ្ដើម     
ន ្រ     បដិវត្តន៍ ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ។ បដិវត្តន៍ ឧស្រសាហកម្ម  ទី ៤  
ហៅថា ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ឬ "រោង ចក្រ  ឆ្លាត" បាន ចាប់ ផ្តើម 

នៅឆ្នាំ២០១១ ដោយ រដ្ឋាភិបាល សហព័ន្ធ អាឡឺ ម៉ង់ ក្នុង 
ឱកាស តាំងពិពណ៌ ពាណិជ្ជកម្ម Hannover Messe នៅ ក្រុង 
Hanover។ ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ បង្ហាញ នូវ ការ ផ្លាស់ប្តូរ  ផ្ន្រក 
បច្ច្រកទ្រសពី ប្រព័ន្ធ ដក់ បង្កប់ ទៅ ជា ប្រព័ន្ធ សមា្ភារ មាន  
កម្មវិធី កុំព្រយូទ័រ គ្រប់គ្រង និង  មាន  ភា្ជាប់  អិុន  ធើ  ណិត (cyber -  
physical system) ដ្រល ត  ភា្ជាប់ បច្ច្រក  វិទ្រយា ផលិត កម្ម ដក់ 
បង្កប់ ជាមួយ  ដំណើរ ការ ផលិត  កម្ម ឆ្លាត។ វាទំនើបជាង ការ   
តភា្ជាប់  ប្រប  សាមញ្ញ នូវ ប្រព័ន្ធ ផលិតកម្ម និង កម្មវត្ុ របស់ វា 
ដោយ ផ្ទ្ររ ព័ត៌មាន  រូបវន្ត ចូលទៅ ក្នុង ពិភព ឌីជីតាល់ ហើយ  
បនា្ទាប់ មក  មាន  ការ ប្រស្រ័យ  ទាក់ទងគា្នា ការវិភាគ និង ការ  
ប្រើប្រស់  ព័ត៌មាន នោះ សំដៅ ជួយនាំមុខ សកម្មភាព ឆ្លាត 
ត្រឡប់ ចូល ទៅក្នងុ ពិភព   រូបវន ្ត វិញ ដើម្របីអនុវត្តនូវ  "អន្តរកាល 
ពីពិភព រូបវន្ត-ទៅ - ឌីជីតាល់ - ទៅ -រូបវន្ត វិញ" (Sniderman, 
Mahto and Cotteleer 2016, 5)។ សរុបមក ផលិតផលគឺ 
អាច  ប្រស្រ័យ ទាក់  ទង  ជាមួយមា៉ាសុីនបាន ដើម្របីប្រប់មា៉ាសុីន 
នោះ   យ៉ាង ត្រឹម  ត្រូវ  ថា ត្រូវធ្វើអ្វីខ្លះក្នុងដំណើរការផលិតកម្ម។

ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ គឺជា ការដក់បញ្ចូលគា្នានូវ បណ្តាញ 
អិុនធើណិតន្រសមា្ភារ (IoT: ការភា្ជាប់សមា្ភារដោយប្រើប្រព័ន្ធ 
អិុនធើណិត ដើម្របីអាចបញ្ជូន និងទទួលទិន្នន័យ) និង 
បណ្តាញបច្ច្រកវិទ្រយារូបវន្តផ្រស្រងៗទៀត ដូចជា បច្ច្រកវិទ្រយា 
វិភាគ ទិន្នន័យ ផលិតកម្មតាមការបន្្រមស្រទាប់ (ឬ ការ   
បោះពុម្ព 3D printing) បច្ច្រកវិទ្រយាប្រើរ៉ូបូ blockchain 
(ប្រតិបត្តិការ តាមប្រព័ន្ធ អិុនធើ ណិត ដ្រល ចង ភា្ជាប់គា ្នាជា   
ខ្រស្រ  មិនអាចក្រមួយៗបាន) ការ ប្រើ  កុំព្រយូទ័រ មាន សមត្ភាព  
 ខ្ពស់  (HPC) បញ្ញា សិប្រប និម្មិត  និងបច្ច្រកវិទ្រយាប ្រើកុំព្រយូទ័រ 
ជំនួស ខួរ  ក្របាល   មនុស្រស សមា្ភារទំនើបៗ និងការពិតជំនួយ 
ដោយ  កុំព្រយូទ័រ (augmented reality) ដ្រលបង្កើតបាននូវ  
"វដ្ត រូបវន្ត - ទៅ-ឌីជីតាល់-ទៅ-រូបវន្ត" ដ៏ព្រញល្រញមួយ។ 
(Sniderman, Mahto and Cotteleer 2016, 8)

១.១ ហ្រតុអ្វីកម្ពុជាត្រូវការ ឧស្រសាហកម្ម ៤.០
និនា្នាការបច្ច្រកវិទ្រយា ៥ ក្នុងសកលលោក កំពុង បង្ហាញ នូវ 

ការប្រឹងប្រងរុញច្រនរបស់ផលិតករ ឆ្ពោះ ទៅ រក រោងចក្រ 
ឆ្លាត គឺមាន ១) ការវិវត្តន៍ និងរីក ចម្រើន យ៉ាង លឿន ក្នុងផ្ន្រក 
បញ្ញាសិប្របនិម្មិត (AI) បច្ច្រកវិទ្រយាកុំព្រយូទ័រជំនួស ខួរក្របាល 
មនុស្រស   និងការរៀនច្រះចាំដោយមា៉ាសុីន (cognitive 
computing and machine learning) ដ្រលនាំឲ្រយ មាន 

ឧស្សាហកម្ម  ៤.០ ៖  ការប្មើលឃើញ និងបញ្ហាប្ឈម 
ទៅអនាគតន្វិស័យកម្មន្តសាលនៅកម្ពជុា

ឆ្រម រិទ្ធ១ី អ៊ូច ច័ន្ទតារា៉ាន២ី  សុង សុភក្ត៣ិ រ័ត្ន វឌ្រឍនា៤ ស្រង់ សារ៉ុត៥ និង លីវ យ៦ី

១  វ្រជ្ជបណ្ឌិត និងបណ្ឌិតខាងអប់រំ និងប្រវត្តិសាស្ត្រ
២ បណ្ឌិតខាងស្រដ្ឋកិច្ច
៣ បណ្ឌិតខាងអប់រំ និងវិទ្រយាសាស្ត្រមនុស្រស
៤ អនុបណ្ឌិតខាងស្រដ្ឋកិច្ច
៥ បណ្ឌិតខាងវិស្វកម្មប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្រយ និងយន្តកម្ម
៦  បណ្ឌិតខាងវិស្វកម្មម្រកានិក
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ការ    វិភាគ   ទាយ  ទុកភា្លាមៗ (real-time and predictive 
analytics) ជួយ សម្រួលដល់ការធ្វើស្រចក្តីសម្រច ចិត្ត  
សំខាន់ៗ ២) ខ្រស្រ សង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់សកលកាន់ត្រ ស្មុគសា្មាញ 
ឡើង និងការប្រកខ្ញ្រកដច់ដោយដុំន្រប្រព័ន្ធ ផលិតកម្ម នានា 
៣) កំណើនសមា្ពោធប្រកួតប្រជ្រងជាខា្លាំង និងជា រឿយៗ មិន 
បាន     រំពឹងទុក ដោយសារមាន បច្ច្រកវិទ្រយាឆ្លាត ផ្រស្រងៗ ដ្រល 
បាន   កា ត់បន្យបន្ទុកចំណយ ក្នុងការចូលទៅ ក្នុង ទីផ្រសារថ្មី  
៤) ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធសា្ថាប័នឡើងវិញ ដោយ សារ 
មាន ការ បន្រសុីចូលគា្នានូវ  បច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន និងបច្ច្រកវិទ្រយា  
គ្រប់ គ្រង  ប្រតិបត្តិការ និង ៥) បញ្ហាប្រឈមចំពោះមុខន្រការ  
គ្រប់ គ្រង  អ្នកមានជំនាញខ្ពស់ (Burke et al. 2017, 8-9)។

កម្ពជុាមានចក្ខវិុស័យរយៈព្រលវ្រង ដើម្របីកា្លាយ ជា ប្រ ទ្រស       
មាន   ប្រក់ចំណូល  មធ្រយម កម្រិតខ្ពស់នៅ ឆ្នាំ ២០៣០ និង  ជា    
ប្រទ្រសមានប្រក់ ចំណូលខ្ពស ់នៅ  ឆ្នាំ២០៥០។ រដ្ឋាភិ បាល  
    ក៏ មាន ទិសដៅ "ធ្វើអន្តរកាល ឲ្រយចប់ សព្វគ្រប់ ទៅ កាន់ស្រដ្ឋកិច្ច  
ឌីជីតាល់" នៅឆ្នាំ២០២៣ ដូចមាន បញ ្ជា  ក់   ក្នុង  ស្រចក្តី 
ប្រកាស របស់ក្រសួង ប្រសណីយ៍  និង  ទូរ គម នា គម ន៍ នៅ  
ដើម   ឆ្នាំ២០១៨ (Sum 2018)។ ដំណើរ  របស់   កម្ពុជា  ទៅ កាន់    
គោលដៅន្រះ នឹងត្រូវកំណត់  ឡើង តាម សមត្ភាព របស់ ខ្លួន 
ក្នុងការស្រូបយក និង ប្រើប្រស់ បាន  ល្អ  នូវ បច្ច្រកវិទ្រយា 
ឌីជីតាល់ផ្រស្រងៗ។ ការរីកចម្រើន ឧស្រសា  ហ កម្ម ៤.០ ផ្តល់ ឲ្រយ  
កម្ពុជានូវ ឱកាសសម្រប់ឲ្រយ វិទ្រយា  សាស្ត្រ  និង  បច្ច្រក វិទ្រយា  
(S&T) រីកចម្រើនលោតផ្លាះ ទៅ កាន់   អនាគត ភ្លឺ សា្វាង តាម  
វិធីពីរយ៉ាងតិច។ ទី១ និនា្នាការ  ផ្ន្រក បច្ច្រកវិទ្រយា នឹង  ជួយ 
 កម្ពុជា ឈានទៅកាន់ របប ស្រដ្ឋកិច្ច ផ្អ្រក លើ  ចំណ្រះដឹង។ 
ដោយ ប្រមាណជិតពីរ ភាគ បី  ន្រ ប្រជាជន សរុប មាន អាយុ  
ក្រម ៣០ឆ្នាំ ដូច្ន្រះមួយភាគធំន្រ កមា្លាំង ពលកម្ម នឹង ព្រញ  
វ័យ ឡើង ក្នងុ  ពិភពមួយពោរព្រញដោយ បច្ច្រក វិទ្រយា    ឌីជី តាល់។ 
កម្ពុជា ត្រូវឈាន ទៅ ម ុខ យ៉ាង លឿន បើសិន ចង់ ទាញ យក  
ចំណ្រញ ពីឱកាសល្អផ្ន្រក ប្រជាសាស្ត្រ ន្រះ។ ទី២ ការ អភិវឌ្រឍ  
ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្ន្រក បច្ច្រកវិទ្រយា ជា កតា្តា សំខាន់ បំផុត 
សម្រប់ ពិពិធកម្ម កំណើន ផលិតភាព និង សមត្ភាព ប្រកួត  
ប្រជ្រងផ្ន្រកឧស្រសាហកម្ម ទៅ អនាគត ដូចមាន  ឧទាហរណ៍ 
នៅ ចិន ហុងកុង សិង្ហបុរី កូរ៉្រខាង ត្របូង និង ត្រវា៉ាន់។ ដើម្របី 
សម្រចបានកំណើនប្រកបដោយ ចីរភាព និង សម្រប់ គ្រប់ 
គា្នា ប្រទ្រសទាំងន្រះបានផ្តល់អាទិភាពជាយូរ មកហើយ ដល់ 
ការធ្វើវិនិយោគខា្លាងំកា្លាក្នងុឧត្តមសិក្រសា និង ការ បណ្តះុ បណ្តាល   
វិជា្ជាជីវៈ សំដៅបង្កើតបាននូវ កមា្លាំង ពលកម្ម  មាន គុណ   សម្របត្ត ិ
ជំនាញ គុណភាព និង ចំណ្រះដឹង ខ្ពស់ ហើយ អាច   បំព្រញ បាន 
តា មតម្រូវការប្រប្រួលចុះឡើងន្រ ការ   ធ្វើ  ឧស្រសាហូបនីយកម្ម    
យ៉ាងលឿន។

១.២ ការត្រៀមខ្លួនសម្រប់ឧស្រសាកម្ម ៤.០
វ្រទិកាស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោក (WEF) និង A.T. Kearney 

បាន កសាងនូវក្របខ័ណ្ឌវិនិច្ឆ័យភាពត្រៀមខ្លួន "ដើម្របី ជួយ 

ឲ្រយ   ប្រទ្រសនានាអាចយល់ដឹងកាន់ត្រច្របាស់ពីកម្រិត បច្ចុប្របន្ន  
ន  ្រ ភាពត្រៀមខ្លួនសម្រប់ផលិតកម្មទៅអនាគត ក៏ដូចជា 
ឱកាស  ល្អ និងបញ្ហាប្រឈមជាប់ទាក់ទិននានា" (WEF 
2018b, v) ។  ក្របខ័ណ្ឌវិនិច្ឆ័យន្រះ មានសូចនាករ ៥៩ 
សម្រប ់  សមាសភាគចម្របងៗ ២ គឺ កតា្តាជំរុញផលិតកម្ម និង 
រចនា សម្ព័ន្ធផលិតកម្ម។ ក្នុងចំណោម ១០០ប្រទ្រស ត្រូវ បាន     
វាយតម្ល្រ មានប្រទ្រសត្រ ២៥ ប៉ុណោ្ណោះ ក្នុងន្រះមាន ៥ 
នៅអាសុី (ចិន ជប៉ុន កូរ៉្រខាងត្របូង មា៉ាឡ្រសុី សិង្ហបុរី) ដ្រល  
គ្រ  ចាត់ ទុកថា បានត្រៀមខ្លួនស្រច (WEF 2018b, 12)។ 
ដោយឡ្រក កម្ពុជា ស្ិតក្នុងចំណោមប្រទ្រស ត្រៀម ខ្លួន      
បាន  តិចបំផុតសម្រប់ ផលិតកម្មទៅអនាគត គឺ ស្ិត នៅ    
លំដប់ទី៩១ សម្រប់កតា្តាជំរុញផលិតកម្មដោយបាន ពិន្ទុ   
សរុប ៣,៦៣ (គិតលើ ១០) និង លំដប់ទី៨១ សម្រប់ 
រចនា  សម្ព័ន្ធផលិតកម្ម  ដោយបានពិន្ទុសរុប ៣,៥៦។  
តទៅ ន្រះ ជាការវិភាគសង្ខ្របពី ភាពត្រៀមខ្លួនរបស់កម្ពុជា 
សម្រប់  ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ។

១.២.១ កតា្តាជំរុញផលិតកម្ម
ក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័ន៖ ចំណុចទី១ និងសំខាន់ បំផុត គឺ 

ទម្រង់ក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័នយ៉ាងល្អ (ប៉ុន្ត្រមិនម្រនមានត្រ 
ប៉ុណ្ណ្រះ  ទ្រ) ប្រសិទ្ធភាពន្របទបញ្ញត្តិ ប្រព័ន្ធច្របាប់រឹងមាំ 
នីតិរដ្ឋ កិច្ចការពារកម្មសិទ្ធិ  បញ្ញា សុវត្ិភាពទិន្នន័យ និង 
អភិបាលកិច្ច ល្អ។ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័នបច្ចុប្របន្ន ដើរមិនទាន់  
ការ ផ្លាស់ ប្តូរ និងនវានុវត្តន៍ទ្រ។ គ្រត្រូវមានក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័ន 
ដ៏ រឹងមាំ   មួយ ដើម្របីកាត់បន្យភាពមិនច្របាស់ លាស់ និង 
កំណត់ បទដ្ឋាន និងស្តង់ដរផ្រស្រងៗ។ ក្នុងចំណុចន្រះ កម្ពុជា 
ទទួល បាន ពិន្ទុ ៣,០៩ គិតលើ ១០ (លំដប់ទី១០០)។ 

ធនធានមនុស្រស ចាំបាច់បំផុតសម្រប់ ឧស្រសាហកម្ម 
៤.០។ ក្រពីការជជ្រកវ្រកញ្រកពី ស្វ័យប្រវត្តិកម្មនាំឲ្រយមាន 
ការ បាត់បង់ការងរមនុស្រសឬទ្រនោះ គ្រមើលឃើញថា ការ ងរ     
នៅសល់ពីនោះ នឹងកាន់ត្រមានផលិតភាព ខ្ពស់ ហើយ  នឹង 
មានឱកាសការងរកាន់ត្រច្រើនដោយសារ ការ រីក     លូត លាស់     
បច្ច្រកវិទ្រយា។ ដើម្របី ទាញយក អត្ប្រយោជន៍ បាន  កាន់ ត្រ  ច្រើន   
ពីបដិវត្តន៍ ឧស្រសាហកម្ម ត្រូវមាន ច្រើន ថ្រម  ទៀត នូវលទ្ធភាព  
បត់ប្រន និងការសម្របខ្លួន តាម រយៈការ គួប ផ្រសំ គា្នា ឲ្រយ   បា   ន    
ត្រឹមត្រូវនូវ ធនធានមនុស្រស ជាពិស្រស អ្នក មាន ជំនាញ ខ្ពស់ 
ផ្ន្រក ឌីជីតាល់ បច្ច្រកទ្រស ពាណិជ្ជកម្ម និង ការ គ្រប់ គ្រង។ 
ដោយទទួលបានពិន្ទុ ៣,៧៥  កម្ពុជា ស្ិត នៅលំដប់ ទី ៨៦ 
សម្រប់ កតា្តាជំរុញន្រះ។  នៅកម្ពុជា ធនធាន មនុស្រស  
ជា  ចំណុចខា្លាំងមួយ ដោយសារកមា្លាំង ពលកម្ម មាន វ័យ ក្ម្រង 
ហើយ  ក៏ជាបញ្ហាប្រឈមមួយដ្ររ ដោយសារ កមា្លាំង   ពលកម្ម  
មាន  ជំនាញទាប។ ជំនាញសមរម្រយ មួយ ចំនួន   ត្រូវ ត្រ អភិវឌ្រឍ 
ឡើង ដើម្របដីើរឲ្រយទានក់ារផ្លាស់ប្តរូ បរសិា្ថាន  ការងរព ីតម្រូវ ការ 
  ប្រើពលកម្មច្រើន ទៅជា ការប្រើ ចំណ្រះដឹង ច្រើន។ ការដក់ 
អនុវត្តគោលនយោបាយលើ ការអប់រំផ្ន្រក វិទ្រយាសាស្ត្រ 
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បច្ច្រកវិទ្រយា វិស្វកម្ម គណិតវិទ្រយា (STEM) និងលើ ការអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជាជីវៈ (TVET) បានឆ្លើយ
តបយ៉ាងល្អទៅនឹងតម្រូវការពិតន្រឧស្រសាហកម្ម ៤.០។

បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន ៍ ជាកតា្តាដ៏សំខាន់ ព្រះ ការ 
ទទួលយកនិងផ្រសព្វផ្រសាយបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗ ជា ចំណុច ស្នូលន្រ 
ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ។  នៅកម្ពុជា កតា្តាជំរុញន្រះ នៅ អន់ខ្រសាយ 
នៅឡើយ ដចូអាចមើលឃើញ តាម ការ ទទលួ បាន ពនិ្ទ ុ៣,២៨ 
គិតលើ ១០ និងលំដប់ ទី៨៣។ ដូច្ន្រះគួរ ផ្តល់ អាទិភាព   ចម្របង 
ដល់ ការស្រវជ្រវ និងអភិវឌ្រឍន៍ (R&D) ដ្រន គ្រប   ដណ្តប់ 
ន្រអុិនធើណិត និងការការពារសន្តសុិខក្នងុប្រព័ន្ធ អុិនធើណិត។

វិនិយោគ និងពាណិជ្ជកម្មសកល៖  ចំណុចស្នូលន្រ 
ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ស្ិតក្នុង ការតភា្ជាប់ជាសកល។ កម្ពុជា 
ទទួល   បានពិន្ទុសរុប ៣,៩៦ (លំដប់ទី៧៩) សម្រប់ 
វិនិយោគ  និងពាណិជ្ជកម្មសកល ប៉ុន្ត្រ សម្រប់ វិនិយោគ និង  
ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ (ដ្រលជាធាតុផ្រសំន្រកតា្តា ជំរុញ ន្រះ) គឺ 
ទទួលបានពិន្ទុតិចជាង ២,៥ ។ ទោះបី វិនិយោគ ផ្ទាល់ ពី 
បរទ្រស (FDI) មានកម្រិតខ្ពស់ក្តី កង្វះ ហ្រដ្ឋារចនា សម្ព័ន្ធ 
និង   កង្វះភាពបើកចំហសម្រប់ពាណិជ្ជកម្ម អាចជា មូល ហ្រតុ 
ន្រ ការផ្លាស់ប្តូរយឺតៗន្រះ។

ធនធានមានចីរភាព ជាចំណុចត្រូវគិតគូរពិចារណជា 
សំខាន់ សម្រប់យុទ្ធសាស្ត្រឧស្រសាហកម្ម ពីព្រះគោលដៅ 
គឺមិនម្រនត្រឹមត្រផលិតភាពខ្ពស់ប៉ុណោ្ណោះទ្រ ប៉ុន្ត្រត្រូវមាន 
អនាគតយូរអង្វ្រងទៀតផង។ សម្រប់កតា្តាន្រះ កម្ពុជា 
ទទួល បាន ពិន្ទុ ៤,៥១ និង លំដប់ទី៩០ ។ 

បរិយកាសន្រតម្រវូការ៖ កតា្តាន្រះជំរុញឲ្រយផលិតករ បង្កើន 
នវានុវត្តន៍ និងបច្ច្រកទ្រសក្នុងផលិតកម្ម។ ក្នុងន្រះ កម្ពុជា  
ទទួលបានពិន្ទុ ៣,៩៣ (គិតលើ ១០) និង លំដប់ ទី ៧៥ ។

១.២.២ រចនាសម្ព័ន្ធន្រផលិតកម្ម
ភាពស្មុគសា្មាញ៖ ប្រទ្រសនីមួយៗធ្វើការផលិតដោយការ 

ប្រើ និងគួបផ្រសំនូវ ចំណ្រះដឹង មានស្រប់ក្នុង ស្រដ្ឋកិច្ច។ 

ភាពស្មុគសា្មាញ សំដៅវាស់វ្រង ភាពចម្រុះមុខ និង លក្ខណៈ 
វិស្រសន្រផលិតផលទាំងឡាយ របស់ប្រទ្រសណ មួយ 
ពោល គឺ បើសិន ពិន្ទុភាពស្មុគសា្មាញកាន់ត្រឡើង ខ្ពស់ 
សមត្ភាព ផលិតកម្ម និងចំណ្រះដឹងរបស់សាមីប្រទ្រស ក៏ 
កាន ់ត្រ  មានភាពឆ្លាត និងជឿនលឿនឡើង។ ក្នុងន្រះ កម្ពុជា 
ទទួល បានពិន្ទុ ៣,៤០ និងស្ិតនៅលំដប់ទី៨៤។ 

ទំហ៖ំ កតា្តាន្រះបង្ហាញពី ធាតុច្រញសរុបន្រផលិតកម្ម 
ក្នុងប្រទ្រសណមួយ និង ចំណ្រករបស់វា ក្នុង ផសស ន្រ 
ប្រទ្រសនោះ។ កម្ពុជាទទួលបានពិន្ទុ ៣,៧៩ និង ស្ិត នៅ 
លំដប់ទី៥៨។

២.  ប្ព័ន្ធអ្កូន្ឧស្សាហកម្ម ៤.០ 
ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ ពឹងផ្អ្រកលើបច្ច្រកវិទ្រយាទើបផុស 

ឡើងថ្មី ហើយទាមទារនូវ ប្រព័ន្ធអ្រកូមួយដ្រលជួយទ្រទ្រង់ 
និង រក្រសា កំណើនឲ្រយនៅត្រលឿន។ ក្នុងន្រះ ការកសាងប្រព័ន្ធ
អ្រកូនវានុវត្តន៍ដ៏រឹងមាំមួយរបស់ជាតិ ដោយមានរដ្ឋាភិបាល
ដើរតួនាទីនាំមុខគ្រ វាសំខាន់បំផុត។ ក្របខ័ណ្ឌឧស្រសាហកម្ម 
៤.០   គួរផ្តាតលើ សមាសធាតុ ៤ ពោលគឺ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័ន 
បច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន៍ ធនធានមនុស្រស និង ភាពជាដ្រគូ 
រវាង វិស័យសាធារណៈ នឹងឯកជន  ដូចមានបង្ហាញក្នុង 
រូបភាព១។

២.១ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័ន
២.១.១ រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច

សន្និសីទចក្ខុវិស័យប្រទ្រសកម្ពុជាឆ្នាំ២០១៨ បានគូស 
បញ្ជាក់ ពីតម្រូវការចាំបាច់នូវ "ថា្នាក់ដឹកនាំនយោបាយប្រកប 
ដោយចក្ខុវិស័យ ចំណ្រះដឹងផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រស ការជួយលើក 
ទឹកចិត្ត និងឆន្ទៈមោះមុត និងមានជំនឿយ៉ាងមាំទៅលើ 
ឱកាសល្អដើម្របីជំរុញឲ្រយ ឧស្រសាហកម្មកម្ពុជាលោតផ្លាះចូល 
ទៅ ក្នុង សម័យឌីជីតាល់" (CDRI 2018)។ ក្នុងតំបន់អាសា៊ាន 
បណ្តា  ប្រទ្រសដូចជា ឡាវ មា៉ាឡ្រសុី មីយ៉ាន់មា៉ា ហ្វីលីពីន 

រូបភាព១៖ ក្របខ័ណ្ឌឧស្រសាហកម្ម ៤.០

អភិបាលកិច្ច
គោលនយោបាយ  និង 

ក្របខ័ណ្ឌច្របាប់
ការទទួលយក 

បច្ច្រកវិទ្រយា
ការអប់រំ STEM

ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ   និង 
បណ្តាញ R&D

ចំណង តភា្ជាប់ សាកល 
វិទ្រយាល័យ-ឧស្រសាហកម្ម

ក្របខ័ណ្ឌឧស្រសាហកម្ម ៤.០

បច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន៍ ធនធានមនុស្រសក្របខ័ណ្ឌសា្ថាប័ន

ភាពជាដ្រគូរវាង វិស័យ 
សាធារណៈនឹងឯកជន
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ថ្រ និង វៀតណម សុទ្ធត្រមានក្រសួងដោយឡ្រកសម្រប់ 
សម្រប សម្រួលកិច្ចប្រឹងប្រងរបស់ជាតិ ដើម្របីលើកកម្ពស់ 
នវានុវត្តន៍ ផ្ន្រកវិទ្រយាសាស្ត្រ និងបច្ច្រកវិទ្រយា នៅតាម វិស័យ  
នានា។ នៅប្រទ្រសព្រុយណ្រ ក្រសួងអភិវឌ្រឍន៍ ទទួល  
បន្ទុក ពិនិត្រយតាមដនលើគោលនយោបាយ វិទ្រយាសាស្ត្រ និង 
បច្ច្រកវិទ្រយា ហើយប្រទ្រសសិង្ហបុរី បាន បង្កើត ទីភា្នាក់ងរ 
សម្រប់វិទ្រយាសាស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា និងការ ស្រវជ្រវ 
(A*STAR) ជាក្រុមប្រឹក្រសាកំណត់ដោយច្របាប់ មួយន្រ 
ក្រសួង  ពាណិជ្ជកម្ម និងឧស្រសាហកម្ម ដើម្របីជួយគាំទ្រដល់  
ការ ស្រវ ជ្រវ  និងអភិវឌ្រឍន៍ (R&D) ក្នុងផ្ន្រកទាំងឡាយដ្រល 
សិង្ហបុរី មានឧត្តមភាពប្រកួតប្រជ្រង។ ប្រទ្រសសមាជិក 
អាសា៊ាន  ជាច្រើនក៏មានប្រធានទីប្រឹក្រសាផ្ន្រក វិទ្រយាសាស្ត្រ  នៅ 
អម រដ្ឋាភិបាលដ្ររ ដោយមានភារកិច្ចជួយគាំទ្រដល់ការ 
រចនា រៀបចំ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រ 
ឧស្រសាហកម្ម។

នៅកម្ពុជា នាយកដ្ឋានបច្ច្រកទ្រស វិទ្រយាសាស្ត្រ និង 
បច្ច្រកវិទ្រយា ន្រក្រសួងឧស្រសាហកម្ម និងសិប្របកម្ម និង 
អគ្គល្រខាធិការដ្ឋានន្រ ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិ វិទ្រយាសាស្រ្ត និង 
បច្ច្រក វិទ្រយា (ក.ជ.វ.ប.) ន្រក្រសួងផ្រនការ ត្រូវ  ទទួល  
បន្ទុក លើ  ទិដ្ឋភាពមួយចំនួនន្រការអភិវឌ្រឍ វិទ្រយាសាស្ត្រ  និង   
បច្ច្រក វិទ្រយា (S&T)។ សកម្មភាពសំខាន់ៗ ដើម្របី សម្រច 
កិច្ចការ  ន្រះ រួមមាន (CDRI 2018)៖៧1

•	 ការដំឡើងតួនាទី ក.ជ.វ.ប. ក្នងុប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋ និង  
ការលើកកម្ពស់សមត្ភាព ក.ជ.វ.ប. ដើម្របី ជំរុញ វិទ្រយាសាស្ត្រ 
 និងបច្ច្រកវិទ្រយា នៅតាមអង្គភាព អន្តរក្រសួង នានា

•	 ការពង្រឹងលក្ខណៈជាសា្ថាប័នន្រ ក.ជ.វ.ប. នៅក្នុង ប្រព័ន្ធ 
រដ្ឋបាលកម្ពុជា ឲ្រយកា្លាយជាអង្គភាព មានថវិកា ស្វយ័ត

•	 ការសម្រួលឲ្រយ ក.ជ.វ.ប. បំផុសឡើង និងអនុវត្ត នូវ 
ការ មូល មតិក្នុងរដ្ឋាភិបាលទាំងមូលលើ ការ បង្កើត និង 
ពង្រឹងប្រព័ន្ធវិទ្រយាសាស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា និង នវានុវត្តន៍ 
ថា្នាក់ជាតិ

•	 ការបង្កើតការិយល័យទីប្រឹក្រសាផ្ន្រកវិទ្រយាសាស្ត្រមួយ ក្នុង 
ខុទ្ទកាល័យនាយករដ្ឋមន្ត្រី

•	 ការបង្កើតយន្តការមួយ សម្រប់ទាក់ទាញ សហគមន៍ 
វិទ្រយាសាស្ត្រ និងស្រវជ្រវក្នុងទូទាំងប្រទ្រស ឲ្រយចូលរួម 
ផ្តល់ មតិ និងឃ្លាំមើលការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រវិទ្រយាសាស្ត្រ 
និង បច្ច្រកវិទ្រយា។ 

២.១.២ គោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌច្របាប់
គោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌច្របាប់រឹងមាំ ក៏ អាច    

ជ ួយ  ជំរុញការអភិវឌ្រឍ វិទ្រយាសាស្ត្រ និងបច្ច្រកវិទ្រយា ដ្ររ។  
ប៉ុន្ត្រគោលនយោបាយវិទ្រយាសាស្ត្រ និង បច្ច្រក វិទ្រយា មិន គួរ 
អនុវត្ត ដច់ត្រឯងទ្រ គឺគួរ មាន កិច្ច សហ ការ   ជា មួយ វិស័យ  

៧1 ការជួយមតិទាំងន្រះ ក៏មានលើកឡើងក្នុងអត្បទ សង្ខ្របចក្ខុវិស័យ 
ប្រទ្រស កម្ពុជាឆ្នាំ២០១៨ ដ្ររ។

ឧស្រសាហកម្ម សាកល វិទ្រយាល័យ និង វិទ្រយា សា្ថាន   ស្រវ ជ្រវ 
នានា។ ជាការ សំខាន់ត្រូវ ធានា  ថា គោលនយោបាយ និង 
យុទ្ធសាស្ត្រ ផ្ន្រក វិទ្រយា សាស្ត្រ និង បច្ច្រក វិទ្រយា វាសុីគា្នាជាមួយ 
គោល  នយោ បាយ និង ផ្រនការ អភិវឌ្រឍន៍ ជាតិផ្រស្រងទៀត មាន 
ជា អាទិ៍ យុទ្ធ សាស្ត្រ ចតុកោណ គោល  នយោ បាយ អភិវឌ្រឍន៍ 
ឧស្រសា ហកម្ម គោល នយោបាយលើការអប់រំផ្ន្រក វិទ្រយា សាស្ត្រ 
បច្ច្រកទ្រស វិស្វកម្ម និង  គណិត វិទ្រយា (STEM) និង លើ  
ការ អប់រំ   បណ្តុះ បណ្តាល បច្ច្រកទ្រស  និង  វិជា្ជាជីវៈ (TVET)។ 

ការពង្រឹងច្របាប់ការពារកម្មសិទ្ធិបញ្ញា និង ការក្រលំអ 
ក្របខ័ណ្ឌ ច្របាប់ អាចជួយជំរុញ និង លើកទឹក ចិត្ត សហគ្រនិ 
និងអ្នកវិទ្រយាសាស្ត្រ ឲ្រយបង្កើត និងធ្វើ ពាណិជ្ជកម្ម លើ ផលិតផល 
បច្ច្រកវិទ្រយា និងស្រវាកម្មថ្មីៗ។  ជា  ឧទាហរណ៍ កូរ៉្រ ខាងត្របូង  
បានអនុម័តក្នងុឆ្នា១ំ៩៧២ នូវ ច្របាប់ ទី១ របស់ ខ្លនួស្តពីីការ លើក 
កម្ពស់ការអភិវឌ្រឍបច្ច្រក វិទ្រយា   ឧស្រសា ហកម្ម ដ្រល មាន ច្រង ព ី
យន្តការលើកទឹកចិត្ត ផ្រស្រងៗ ដើម្របី គ្រប់គ្រង និង ជំរុញការផ្ទ្ររ 
បច្ច្រកវិទ្រយាពីបរទ្រស និងការជំរុញ ការ អភិវឌ្រឍ បច្ច្រកវិទ្រយា 
 នៅ ក្នុងសហគ្រស ខា្នាត  តូច និង មធ្រយម (SMEs)។

កិច្ចប្រ ឹងប្រង នាំមុខដោយរដ្ឋាភិបាល ក្នុងផ្ន្រ ក 
វិទ្រយាសាស្ត្រ  និងបច្ច្រកវិទ្រយា ត្រូវមានជាចាំបាច់ ដើម្របីកសាង 
ការ  មូល  ម តិគា្នាពី តម្ល ្រន្រវិទ្រយាសា ស្ត្រ និងបច្ច្រកវិទ្រយា  
ក្នុង  ចំណោម ក្រសួងមន្ទីររដ្ឋ  សាកលវិទ្រយាល័យ សា្ថាប័ន 
ស្រវជ្រវ មជ្រឈដ្ឋាន  ឧស្រសាហកម្ម និងអាជីវកម្មនានា។ ភាគី 
ទាំងអស់ ន្រះ ត្រូវ   ពួតដ  ្រធ្វើការដោយរួមសហការគា្នា ដើម្របី 
រៀបចំ និង ធានា  ឲ្រយ    មានគោលនយោបាយ និង យុទ្ធសាស្ត្រ 
ផ្ន្រក   វិទ្រយាសាស្ត្រ និង     បច្ច្រកវិទ្រយា ដ្រលមានលក្ខណៈ 
 គ្រប់ជ្រុង ជ្រយ រលូនគា្នា និង    សម្របសម្រួលគា្នាល្អ។

ខាងក្រមន្រះ ជាការផ្តល់មតិសំខាន់ៗមួយចំនួន 
(CDRI 2018)៖ 
•	 កសាងហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបទបញ្ញត្តិផ្ន្រកវិទ្រយាសាស្ត្រ 

បច្ច្រក វិទ្រយា ឲ្រយបានល្អ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ 
មួយដ្រលមានការសម្របសម្រួលល្អ

•	 បង្កើតកម្មវិធីលើកទឹកចិត្ត ដើម្របីជំរុញការរីកចម្រើនផ្ន្រក
ឌីជីតាល់នៅក្នុងសហគ្រសខា្នាតតូចនិងមធ្រយម (SMEs)

•	 បង្កើតយន្តការមួយដើម្របីពន្លឿនដំណើរការដក់ពាក្រយសុំ
បា៉ាតង់ នៅតាមការិយល័យចុះបញ្ជីកម្មសិទ្ធិបញ្ញាផ្រស្រងៗ 

•	 បង្កើនការចូលរួមរបស់សង្គមនៅក្នុងវិទ្រយាសាស្ត្រ និង 
បច្ច្រកវិទ្រយា តាមរយៈការបង្កើនចំណប់អារម្មណ៍ពី តម្ល្រ
ន្រវិទ្រយាសាស្ត្រនិងបច្ច្រកវិទ្រយា នៅក្នុងជីវិតរស់នៅប្រចាំថ្ង្រ 
និងសារៈសំខាន់សម្រប់កំណើនស្រដ្ឋកិច្ច។ 

២.២ បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍
ជាការសខំាន់បផំតុដ្រលត្រវូបង្កើត ហ្រដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធ នងិ 

បណ្តាញ ស្រវជ្រវនិងអភិវឌ្រឍន៍(R&D) មានគុណភាពខ្ពស់ 
តាម រយៈ គំនិតផ្តួចផ្តើមនាំមុខដោយរដ្ឋាភិបាល និងភាពជា 
ដ្រគូ រវាងវិស័យសាធារណៈ នឹងឯកជន  ដើម្របីផ្តល់ការគាំទ្រ 
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ដល់របៀបអនុវត្ត R&D កម្រិតពិភពលោកមួយ និងជួយ 
សម្រួល ការផ្ទ្ររបច្ច្រកវិទ្រយា និងការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម។ ក្រ ពី        
ការបង្កើនចំណយសាធារណៈទៅលើ R&D នៅ តាម  
ក្រសួង នានា រដ្ឋាភិបាលគួរ ១) លើក ទឹកចិត្ត វិស័យ ឯកជន 
ឲ្រយបង្កើនវិនិយោគលើ R&D ជំរុញនវានុវត្តន៍ ក្នុង ផលិតផល 
និង ដំណើរការផលិត និង ២) គួរផ្តល់គ្រឿង លើក ទឹកចិត្ត 
ដល់កិច្ចសហការស្រវជ្រវថា្នាក់ជាតិ  និង អន្តរជាតិ រវាង 
មជ្រឈដ្ឋាន ឧស្រសាហកម្ម វិទ្រយាសា្ថាន ស្រវជ្រវ នឹង សាកល 
វិទ្រយាល័យ នានា ដ្រលសម្រួល ឲ្រយមានការ ប្រើប្រស់ និង 
ច្រក រំល្រក  ព័ត៌មាន និងបច្ច្រកវិទ្រយា។

២.២.១ ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបណ្តាញស្រវជ្រវនិង 
អភិវឌ្រឍន៍ 

ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងបណ្តាញស្រវជ្រវនិង អភិវឌ្រឍន៍ 
(R&D) រួមមាន សមា្ភារបរិកា្ខារ អាគារ និង បណ្តាញ សហការ 
គា្នា ផ្រស្រងៗ ដ្រលនាំមកជុំគា្នានូវ ការស្រវជ្រវទាំងក្នុងវិស័យ 
សាធារណៈ និងឯកជន។ ហ្រដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធ និងបណ្តាញ R&D 
ដើរតួនាទីសំខាន់ក្នងុការបង្កើតបរិសា្ថានមួយ  សម្រប់ ជួយ    
គាំទ្រ  និងលើកទឹកចិត្តអ្នកស្រវជ្រវឲ្រយ បង្កើនការ ស្រវ ជ្រវ   
   សម្រប់យកទៅអនុវត្ត (applied research: ឧ. ការ  
ស្រវ ជ្រវ ផ្ន្រកឧស្រសាហកម្ម ការបង្កើតផលិតផលតាម រយៈ  
ការ  សាកពិសោធន៍) ប្រមូលផ្តុំចំណ្រះដឹងរបស់ខ្លួន និង 
បញ្ច្រញ គំនិតឲ្រយគ្រដឹង។ សា្ថាប័នរដ្ឋ សាកលវិទ្រយាល័យ និង 
សា្ថាប័ន ស្រវជ្រវនានា ត្រូវនាំមុខគ្រក្នុងការស្រវជ្រវដ្រល
ជាប់ ទាក់ទងដោយផ្ទាល់ទៅនឹង ការធ្វើផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍ 
ស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ចថា្នាក់ជាតិ។ ក្នុងន្រះត្រូវមាន គំនិត  
ផ្តួច ផ្តើម    ពីរដ្ឋាភិបាល ការផ្តល់មូលនិធិគ្រប់គ្រន់និងយូរឆ្នាំ   
ប្រព័ន្ធ លើកទឹកចិត្តមួយដ្រលមានការរចនារៀបចំល្អ និង 
ការ ផ្តល់  រង្វាន់ផ្រស្រងៗ។ 

ឧទាហរណ៍ ហ្រដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ R&D និងកម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍ 
គ្រឿង សម្រួលការនៅចិន គឺជា សមាសធាតុចម្របងមួយន្រ 
ប្រព័ន្ធធ្វើផ្រនការផ្ន្រក វិទ្រយាសាស្ត្រនិងបច្ច្រកវិទ្រយា (S&T) 
របស់ ជាតិ ដើម្របីធ្វើការក្រតម្រូវ បង្កើន និង ពង្រឹង សមត្ភាព 
ផ្ន្រក S&T ។ កម្មវិធីន្រះគ្របដណ្តប់លើ កម្មវិធី អភិវឌ្រឍន៍ មន្ទីរ 
ពិសោធន៍   សំខាន់ៗរបស់រដ្ឋ គម្រងវិទ្រយាសាស្ត្រ ថា្នាក់ជាតិ 
សំខាន់ៗ មជ្រឈមណ្ឌលជាតិស្រវជ្រវបច្ច្រកវិទ្រយាវិស្វកម្ម 
កម្មវិធី  ការងរ  ជាមូលដ្ឋានផ្ន្រក S&T និងកម្មវិធីស្តីពីគម្រង
សហប្រតិបត្តិការ អន្តរជាតិផ្ន្រក S&T សំខាន់ៗ។ 

សា្ថាប័នរដ្ឋនានា ក៏មានតួនាទីសំខាន់ដ្ររក្នុងការជំរុញ  
កិច្ច  សហការរវាងមជ្រឈដ្ឋានឧស្រសាហកម្ម នឹងសហគមន៍ សិក្រសា  
អប់រំ និង ភាពជាដ្រគូរវាងវិស័យសាធារណៈ នឹង  ឯកជន ដូច  
អាច  ឃើញច្របាស់ក្នងុយុទ្ធសាស្ត្រ ប្រទ្រស សិង្ហបុរី។ ក្រមុប្រកឹ្រសា  
ជាតិ ផ្ន្រក វិទ្រយាសាស្ត្រ និងបច្ច្រកវិទ្រយា ដ្រលបាន កា្លាយ  ជា 
A*STAR នៅឆ្នាំ២០០២ គឺត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្របី នាំ មុខ 
គ្រ ក្នុង ការប្រកា្លាយប្រទ្រសសិង្ហបុរី ឲ្រយទៅជា មជ្រឈ មណ្ឌល  

សំខាន់មួយសម្រប់ការស្រវជ្រវ ក្នុងផ្ន្រកបាន   ជ្រើស   រីស   
មួយចំនួន ធ្វើឲ្រយប្រទ្រសន្រះ កាន់ត្រមាន ឧត្តម ភាព  ផ្ន្រក 
បច្ច្រក វិទ្រយា។ A*STAR មានជំនឿថា ដើម្របី សម្រួល  ការ ផ្ទ្ររ 
និងផ្លាស់ប្តូរគំនិតគា្នា សា្ថាប័នស្រវជ្រវនានាគួរ សាង  សង់ 
នៅជិតៗគា្នា ដូចក្នុងករណីន្រ មជ្រឈមណ្ឌល Fusionopolis 
one and Two and Biopolis ដ្រលសុទ្ធត្រជា មជ្រឈមណ្ឌល 
សម្រប់ ឲ្រយអង្គការសាធារណៈ និងឯកជន ធ្វើការ ស្រវជ្រវ 
(Sciencemag 2016)។ 

បណ្តាញសហការដ៏រឹងមាំមួយ តាមរយៈ ភាពជាដ្រគូ 
រវាង វិស័យសាធារណៈ នឹងឯកជន ក៏មានជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
ជាមួយ សហគ្រសខា្នាតតូចនិងមធ្រយម (SMEs) ដ្ររ ដ្រល 
ជា រឿយៗ  ត្រងនាំមុខគ្រក្នុងការចាប់ប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗ។ 
សាកល  វិទ្រយាល័យ និងសា្ថាប័នស្រវជ្រវនានា គួរឈោង ដ្រ  
យ៉ាង  សកម្មទៅដល់អាជីវកម្ម និងសាធារណជន ដើម្របី 
ញុំងឲ្រយការស្រវជ្រវបានស្របតាមតម្រូវការ ស្វ្រងរក 
កិច្ច សហការស្រវជ្រវ និងលើកស្ទួយតម្ល្រន្រ S&T ។  
សកម្មភាព សំខាន់ៗ រួមមាន (CDRI 2018)៖
•	 ការផ្តួចផ្តើមអនុវត្តកម្មវិធីផ្រស្រងៗនាំមុខដោយ រដ្ឋាភិបាល 

ដើម្របីពង្រឹងសកម្មភាព និងបណ្តាញផ្ន្រក R&D,  
ការ ចាប់ផ្តើម ប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាបរទ្រស និងការកៀងគរ 
អ្នកមាន ជំនាញ ខ្ពស់នៅក្នុងប្រទ្រស

•	 ការធ្វើពិពិធកម្មប្រភពមូលនិធិសម្រប់ R&D (វិនិយោគ 
ក្នុង ស្រុក និងពីបរទ្រស និងភាពជាដ្រគូ រវាង វិស័យ 
សាធារណៈ នឹងឯកជន) ដោយមានការ ល្រច្រក ធនធាន 
យ៉ាង សមស្រប 

•	 ការបង្កើតប្រព័ន្ធលើកទឹកចិត្ត និងរង្វាន់ផ្រស្រងៗ ដើម្របី 
ទទួល សា្គាល់ និងផ្តល់តម្ល្រដល់អ្នកមានជំនាញខ្ពស ់
ក្នុងស្រុកខាងផ្ន្រក S&T និងលើកទឹកចិត្តឲ្រយ SMEs  
ប្រឹង ទាញ យកប្រយោជន៍ពីបច្ច្រកវិទ្រយាឌីជីតាល់។

២.២.២ ការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា
បច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗ អាចផ្តល់អត្ប្រយោជន៍ជាច្រើនដល់ 

សហគ្រស ដូចជា ការកាត់បន្យចំណយប្រតិបត្តិការ  
ការ ក្រលំអ ការប្រស្រ័យទាក់ទង កំណើនផលិតភាព និង ការ 
ពង្រីក មូលដ្ឋានអតិថិជន ជាដើម។ នាបច្ចុប្របន្ន សហគ្រស 
នានាត្រូវដក់បញ្ចូលបច្ច្រកវិទ្រយា ដើម្របីរក្រសា សមត្ភាព 
ប្រកួត ប្រជ្រង និងទ្រទ្រង់ អាជីវកម្ម របស់ខ្លួន ហើយការយក  
បច្ច្រក វិទ្រយា ថ្មីៗមកប្រើក ្នុង ទីផ្រសារ ក៏កំពុងកើនល្របឿន។ ដូច្ន្រះ 
សហគ្រសនានា ត្រូវដឹងជានិច្ចពីបច្ច្រកវិទ្រយាមានស្រប់ និង 
កំពុងផុសឡើង ដ្រលអាជីវកម្មខ្លួនអាចត្រូវការ។ ដើម្របីជួយ 
សម្រួលដល់សហគ្រស ក្នុងការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា  
មាន ការ ផ្តល់មតិដូចតទៅ៖
•	 ពិព័រណ៍បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍៖ ពិព័រណ៍ប្របន្រះ 

គួរ រៀបចំ ឡើងជារៀងរាល់ឆ្នាំ ដើម្របីឲ្រយសហគ្រសនានា 
ជា ពិស្រស SMEs ទទួលបានព័ត៌មានពីបច្ច្រកវិទ្រយា 
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មាន ស្រប់ និងនិនា្នាការចុងក្រយ ដើម្របីលើកទឹកចិត្ត 
សហគ្រស  ឲ្រយទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗ និងដើម្របី ជំរុញ 
នវានុវត្តន៍  នៅតាមសាកលវិទ្រយាល័យ សា្ថាប័ន ស្រវជ្រវ 
និង អាច នៅតាម SMEs ផងដ្ររ 

•	 គម្រងការលើកទឹកចិត្តសម្រប់ការទទួលយកបច្ច្រក វិទ្រយា៖
គួរបង្កើតគម្រងការលើកទឹកចិត្តមួយឡើង ដើម្របីជំរុញ 
និងពន្លឿនការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា  ទៅ ប្រើ  ក្នងុ  អាជីវកម្ម។ 
ឧទាហរណ៍ គម្រង ការ ន្រះ អាច លើក ទឹកចិត្ត SMEs  
ឲ្រយទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា តាម រយៈ ការ កាត់ បន្យពន្ធ លើ 
ប្រក់ចំណូល និង/ឬ ការ នាំចូល បច្ច្រកវិទ្រយា។ ក្នុងន្រះ 
គួរមានទាំងសា្ថាប័ន ស្រវជ្រវ និង សាកលវិទ្រយាល័យផង 
ព្រះ សា្ថាប័ន ទាំង ន្រះ ក៏ ត្រូវ ទទួល យក បច្ច្រកវិទ្រយា ទំនើប 
បំផុតដ្ររ សម្រប់ ការ ស្រវជ្រវ របស់ ខ្លួន

•	 មូលដ្ឋានទិន្នន័យបច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍៖ មូលដ្ឋាន  
ទិន្នន័យ បច្ច្រកវិទ្រយា និង នវានុវត្តន៍ ន្រ បច្ច្រកវិទ្រយា មាន 
ស្រប់ និងកំពុងផុស ឡើង  មាន សារៈ សំខាន់ ណស់។ 
វា អាច ជាឧបករណ៍មាន តម្ល្រ បំផុត សម្រប់ ផលិតករ 
មន្ទីរ R&D នានា អ្នក បណ្តាក់ទុន ចូល ហ៊ុន  មូលនិធិ 
ឯកជន ទិញភាគហ៊ុន ដើម្របី ស្វ្រងរ ក បច្ច្រក វិទ្រយា  ស្រប តាម  
តម្រូវការ ឱកាសល្អ និងដ្រគូ ប្រកប  ដោយ នវានុវត្តន៍

•	 មជ្រឈមណ្ឌលបណ្តុះបច្ច្រកវិទ្រយា៖ មជ្រឈមណ្ឌលបណ្តុះ 
បច្ច្រក វិទ្រយាត្រូវមានជាចាំបាច់ ដើម្របីផ្តល់នូវ ប្រព័ន្ធអ្រកូថ្មី 
ទាំងស្រុងមួយសម្រប់ សហគ្រិនវ័យក្ម្រងដ្រលកំពុង 
គ្រប់គ្រងសហគ្រសបើកថ្មីផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយា ។ ក្នុង ន្រះ 
អាច  មាន ទាំង វ្រទិកាមួយសម្រប់ជួយថ្របំប៉ន គំនិត 
ផ្រស្រងៗ  ផ្ន្រក បច្ច្រកវិទ្រយា ឲ្រយកា្លាយទៅជាអាជីវកម្មអាច 
រស់ រាន  បាន ហើយក្នុងវ្រទិកាន្រះគួរមានអ្នកជំនាញ ការ   
ជួ យផ្តល់ការណ្រនាំពី ការផ្តល់មូលនិធិ ការ កសាង 
បណ្តាញ ការបញ្ជាក់គុណភាពអតិថិជន យុទ្ធសាស្ត្រ 
ទាក់ ទាញ អតិថិជន ជាដើម។

•	 ឧទ្រយានបច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍៖ គួរបង្កើតឧទ្រយាន 
ប្រប ន្រះ មួយឡើងសម្រប់តំបន់នីមួយៗ (ឧ. នៅក្រុង 
ភ្នំព្រញ) ដ្រលក្នុងនោះគួរមាន មន្ទីរពិសោធន៍ប្រកប 
ដោយ   បច្ច្រកវិទ្រយាទំនើបបំផុត សម្រប់ធ្វើការស្រវជ្រវ 
ការិយល័យ សម្រប់ស្រវាឧស្រសាហកម្ម និងទំនាក់ទំនង 
និង រោងជាង សម្រប់ការអភិវឌ្រឍបច្ច្រកវិទ្រយា។ តាម ន្រះ 
ឧទ្រយាន គួរជួយផ្តល់រចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រផ្រស្រងៗ  សម្រប់ 
បច្ច្រក វិទ្រយា  ប្រកបដោយនវានុវត្តន៍ និងជួយ ជំរុញ ការ ផ្ទ្ររ 
បច្ច្រក វិទ្រយា។

២.៣ ធនធានមនុស្រស
២.៣.១ ការផ្លាស់ប្តូរក្នុងទីផ្រសារពលកម្ម

ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ និងបច្ច្រកវិទ្រយាសម្រប់អនុវត្តវា 
(ដូចជា បញ្ញាសិប្របនិម្មិត (AI), បច្ច្រកវិទ្រយាប្រើរ៉ូបូ 
(robotics), ទិន្នន័យធំ (big data), បណ្តាញ អិុនធើណិត 

ន ្រ  សមា្ភារ (internet of things: ការតភា្ជាប់ប្រព័ន្ធអិុនធើណិត 
ក្នុងវត្ុប្រើប្រស់ ប្រចាំ ថ្ង្រ  ដើម្របី អាចបញ្ជូន និងទទួល 
ទិន្នន័យ), បច្ច្រកវិទ្រយាផ្ទុកទិន្នន័យកោ្លាដ (cloud solutions) 
នឹងប៉ះពាល់ដល់គ្រប់វិស័យស្រដ្ឋកិច្ច។ ឧស្រសាហកម្ម ថ្មីៗ 
(ឧ. រោងចក្រឆ្លាត និង បច្ច្រកវិទ្រយាហិរញ្ញវត្ុ (fintech)) 
ត្រូវការ ជំនាញបច្ច្រកទ្រស និងវិជា្ជាជីវៈ ច្រើន ប្រ ប យ៉ាង 
ដូចជា ប្រតិបត្តិករ អ្នកបង្កើតកម្មវិធីប្រើរ៉ូបូ អ្នក ជីក យក  
ទិ ន្នន័យ (data miners) និងអ្នកស្រវជ្រវ ផលិតផល និង 
ស្រវាកម្ម ជាដើម។ ទីផ្រសារពលកម្មនឹងមានការ ផ្លាស់ប្តូរ ខា្លាំង  
ព្រះបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីនឹងជំនួសការងរខ្លះ ផ្លាស់ប្តូរ ការងរ  
ខ្លះទៀត និងបង្កើតការងរថ្មីៗបន្្រម។ ក្នុង មុខរបរ ខ្លះ 
ដូចជា ការដ្ររបា៉ាក់ និងការញ្រកផលិតផលកសិកម្ម តាម ធុន 
តាមខា្នាត គឺប្រព័ន្ធស័្វយប្រវត្តិនឹងធ្វើការ ជំនួស ពលករ។ ក្នុង 
មុខរបរខ្លះទៀត ដូចជា ការក្រច្ន្រ ការងរ កសិកម្ម ជំនាញ និង 
ការរចនាវ្របសាយ  មនុស្រសនឹងត្រូវធ្វើការ ជា មួយ   មា៉ាសុីន។ 
ប៉ុន្ត្រនៅចុងមា្ខាងទៀត ដូចជា ការងរ វិជា្ជា ជីវៈ និង គ្រប់គ្រង 
ជាដើម គឺមិនទំនងជាមានការប្រើប្រព័ន្ធ ស្វ័យ ប្រវត្តិ ទ្រ។

លទ្ធផលស្រវជ្រវបង្ហាញថា លទ្ធភាពធ្វើស័្វយប្រវត្តិកម្ម 
ការងរណមួយ វាផ្រសារភា្ជាប់យ៉ាងជិតស្និទ្ធទៅនឹង  កម្រិត 
អប់រំ  និងការបណ្តុះបណ្តាលដ្រលត្រូវមានដើម្របីធ្វើការងរ  
នោះ។ មុខរបរមានលទ្ធភាពខ្ពស់បំផុតសម្រប់ការធ្វើ ស័្វយ  
ប្រវត្តិកម្ម ជាទូទៅគឺជា របរមិនទាមទារជំនាញ ឬ ការ បណ្តុះ  
បណ្តាល ជាក់លាក់អ្វីទ្រ។ បនា្ទាប់មកទៀត គឺមុខរបរដ្រល 
ត្រូវ មាន  ការបណ្តុះបណ្តាលខ្លះ។ ហើយ ចុងក្រយ  បំផុត គឺ 
មុខ របរ ដ្រលត្រូវមានការអប់រំ ឬបណ្តុះ បណ្តាល  កម្រិត ខ្ពស់ 
ព្រមទាំង ទំនាក់ទំនងក្នុងសង្គម គំនិត ច្ន្រ ប្រឌិត សមត្ភាព 
ដោះស្រយ បញ្ហា និងការយក ចិត្តទុក ដក់ដល់ អ្នកដទ្រ 
កម្រិត  ខ្ពស់ ផងដ្ររ។ 

អង្ក្រតមួយរបស់ វ្រទិកាស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោក (WEF) 
លើ សា្ថានភាពការងរសម្រប់ឆ្នាំ២០១៥-២០ ក្នុងប្រទ្រស 
អភិវឌ្រឍន៍ និងកំពុងស្ទុះឡើងសំខាន់ៗ ចំនួន១៥ បាន បង្ហាញ  
នូវ ការរំពឹងថា "នឹងមានកំណើនជាខា្លាំងនូវ ក្រុម ការងរ ខាង 
ផ្ន្រក សា្ថាបត្រយកម្ម វិស្វកម្ម កុំព្រយូទ័រ និងគណិតវិទ្រយា, ការ ធា្លាក់ 
ចុះ បង្គួរនូវការងរខាងផ្ន្រកកម្មន្តសាល និងផលិតកម្ម និង  
ការ ធា្លាក់ចុះជាខា្លាំងខាងផ្ន្រកការិយល័យ និងរដ្ឋបាល"។ 
ការងរ ខាងផ្ន្រក អាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ ុ
ការលក់ដូរ ការ សាងសង់ និងការយករ៉្រ នឹងនៅដដ្រល ។

លទ្ធភាពធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្ម ក៏ប្រប្រួលទៅតាមវិស័យ 
ស្រដ្ឋកិច្ចដ្ររ។ ឧស្រសាហកម្មមានហានិភ័យខ្ពស់ន្រការធ្វើ  
ស្វ័យ ប្រវត្តិកម្ម ភាគច្រើនស្ិតក្នុងវិស័យទី១ (យក រ៉្រ   និង 
ធនធាន ធម្មជាតិ) និងវិស័យទី២ (ផលិតកម្ម និង សំណង់)។ 
សម្រប់វិស័យទី៣ គឺមានស្រវាកម្មតិចតួច ណស់  ដ្រលមាន
ហានិភ័យខ្ពស់ន្រការធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្ម។

សរុបមក យ៉ាងហោចណស់ ៥០% ន្រការងរ ក្នុង 
ប្រមាណ ៤០% ន្រមុខរបរបច្ចុប្របន្ន គឺមានហានិភ័យខ្ពស់ន្រ
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ការធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្ម (WEF 2016a) ។ គ្របា៉ាន់សា្មានថា 
ប្រមាណ ៦៥% ន្រការងរដ្រលមនុស្រសជំនាន់បនា្ទាប់ត្រូវ ធ្វើ 
គឺវា មិនទាន់មាននៅឡើយទ្រក្នុងព្រលសព្វថ្ង្រន្រះ (WEF 
2016b)។

២.៣.២ ការអប់រំផ្ន្រកវិទ្រយាសាស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា វិស្វកម្ម 
និងគណិតវិទ្រយា

ការកសាង និងពង្រឹង ក្រុមអ្នកមានជំនាញខ្ពស់ដ្រល 
បណ្តុះ  បណ្តាល បាន នៅក្នុងស្រុក សំខាន់ខា្លាំងណស់ក្នុងការ 
រៀប ចំ    ប្រទ្រសកម្ពជុាសម្រប់ឧស្រសាហកម្ម ៤.០ និង កម្មន្ត សាល     
ឆ្លាត។ ការអប់រំមានគុណភាពខ្ពស់ផ្ន្រក វិទ្រយាសាស្រ្ត  
បច្ច្រក វិទ្រយា វិស្វកម្ម និងគណិតវិទ្រយា (STEM) ដើរតួនាទី 
សំខាន់ បំផុតសម្រប់ជោគជ័យន្រ ឧស្រសាហូបនីយកម្ម និង 
កំណើន ស្រដ្ឋកិច្ចទៅអនាគតនៅ កម្ពុជា។ គោល នយោបាយ 
នានា គួរផ្តាតជាអាទិភាពលើ៖
•	 ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្រៀនឆ្នើមផ្ន្រក STEM ដើម្របី 

ជំរុញ របៀបវារៈន្រការអប់រំផ្ន្រក STEM
•	 ការផ្តល់អាទិភាពដល់ ការអប់រំផ្ន្រក STEM ជាទូទៅ 

ការ បណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជា្ជាជីវៈ និងឧត្តមសិក្រសា
•	 ការដក់បញ្ចូលការអប់រំផ្ន្រក STEM ជាមួយ វិស័យ ផ្រស្រង 

ទៀត ដូចជា ស្រដ្ឋកិច្ច ពាណិជ្ជកម្ម និងហិរញ្ញវត្ុ ដើម្របី
ញុំងឲ្រយផ្លូវអាជីពមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់បំផុត

•	 ការរៀបចំឲ្រយនិស្រសិត និងអ្នកមានសញ្ញាប័ត្រផ្ន្រក STEM 
អាចបំព្រញបានតាមតម្រូវការន្រឧស្រសាហកម្ម ៤.០

•	 ការកសាងចំណងទាក់ទង រវាងសាកលវិទ្រយាល័យ នឹង 
ឧស្រសាហកម្ម ដើម្របីជំរុញការស្រវជ្រវសម្រប់យកទៅ 
អនុវត្ត កិច្ចសហការផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រស និងភាពជាដ្រគ ូ
ផ្ន្រក R&D

•	 បង្កើនចំណ្រះដឹង និងជំនាញមូលដ្ឋានផ្ន្រក S&T សម្រប់ 
ប្រជាជនកម្ពុជាគ្រប់គា្នា។

២.៣.៣ ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជាជីវៈ
តួនាទីទ្វ្រន្រ ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ច្រកទ្រស និង 

វិជា្ជាជីវៈ (TVET) ក្នុងបរិបទន្រឧស្រសាហកម្ម ៤.០ គឺ ១) ផ្តល់
ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញដ្រលទីផ្រសារពលកម្មត្រូវការ និង 
២) បណ្តុះសមត្ភាពសម្របខ្លួនទៅនឹងបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗ។ 
តួនាទីទី១ ធានាឲ្រយ TVET ជាប់ទាក់ទងល្អទៅនឹងតម្រូវការ 
ហើយ តួនាទីទី២ ជួយការពារកមា្លាំងពលកម្មឲ្រយជៀសផុត ពី 
ការបាត់បង់ការងរដោយសារស្វ័យប្រវត្តិកម្ម។ TVET ត្រូវ  
មានហួសពីការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញជាក់ស្ត្រង  និងតូច 
ចង្អៀត សម្រប់ធ្វើកិច្ចការបច្ច្រកទ្រសជាក់លាក់អ្វីមួយ ដ្រល 
ងយ  រងគ្រះ  ដោយសារការផ្លាស់ប្តូរផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយា។ 
ដូច្ន្រះ អ្នកផ្តល់ TVET ត្រូវ៖
•	 ធានាថា សិស្រសមានជំនាញមូលដ្ឋានរឹងមាំ គឺ

ច្រះគិត ល្រខ ច្រះអានអក្រសរ

•	 លើកកម្ពស់ជំនាញទន់ រួមមាន ការដោះស្រយបញ្ហា 
ជំនាញ ប្រស្រ័យទាក់ទងនិងសម្របខ្លួន

•	 លើកទឹកចិត្តការយកជំនាញផ្រស្រងៗ ទៅអនុវត្ត ក្នុង 
សា្ថានភាព  ត្រូវបម្រើការងរពិតជាក់ស្ត្រង

•	 បង្វ្ររចំណុចផ្តាតពី ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញដើម្របី 
ត្រៀម ខ្លួនសម្រប់បំព្រញការងរជាក់លាក់ ទៅជា ការ 
រៀន  សូត្រ ព្រញមួយជីវិត

•	 ផ្តល់កម្មវិធីបង្កើនជំនាញ និងបង្រៀនជំនាញឡើងវិញ 
សម្រប់ធ្វើជាផ្លូវឡើងទៅដល់ការអប់រំឬបណ្តុះបណ្តាល
កម្រិតខ្ពស់ៗ ឬអាជីពផ្រស្រងៗទៀត

•	 បង្កើតផ្លូវបញ្ជាក់គុណភាពរួមគា្នា ដោយរួមសហការ 
ជា មួយ  គ្រឹះសា្ថានឧត្តមសិក្រសានានា។

២.៣.៤ យុទ្ធសាស្ត្រ សម្រប់ការអភិវឌ្រឍជំនាញខ្ពស់ៗទៅ
អនាគត

ថ្វីបើគ្រប្រមើលឃើញសឹងត្រច្របាស់ហើយថា នឹងមាន 
ការ បង្កើត វិជា្ជាជីវៈថ្មីៗជាច្រើន ដូចក្នុងបដិវត្តន៍ឧស្រសាហកម្ម 
លើកមុនៗក្តី ក៏អ្នកសិក្រសាស្រវជ្រវនានាមិនប្រកដទ្រថា 
ការងរប្រភ្រទណនឹងកើតមានឡើង ព្រះការផ្លាស់ប្តូរ 
ផ្ន្រក  បច្ច្រកវិទ្រយា មានការបត់ប្រន និងល្របឿនលឿន។  
ទោះ   យ៉ាង  ន្រះ ក្តី ការបណ្តុះបណ្តាលផ្ន្រក STEM ការ អភិវឌ្រឍ   
ឧស្រសាហកម្ម និងសហគ្រិនភាព នៅត្រ ចាំបាច់ ជានិច្ច។ 
មាន ការផ្តល់មតិទៀតថា ជំនាញដ្រល គ្រ ត្រង  និយយថា 
ប្រើ រ៉ូបូមិនកើត   ដូចជា ការ ដោះស្រយ បញ្ហា ការ  គិត គូរ 
ថ្លឹងថ្ល្រង និងភាពច្ន្រ ប្រឌិត គឺគួរត្រលើក ស្ទួយ ឡើងតាម  រយៈ  
កម្មវិធី អប់រំ និងបណ្តុះ បណ្តាល ផ្រស្រងៗ។ ជំនាញ ទាំង អស់  
ន្រះ មានតម្រូវការកាន់ត្រខា្លាំង ឡើង ទៀតនៅក្នុង ប្រព័ន្ធ 
ផលិតកម្ម ផ្អ្រកលើបញ្ញាសិប្របនិម្មិត(AI)។ យោង តាម  
ការ សិក្រសា  របស់ វ្រទិកាស្រដ្ឋកិច្ចពិភពលោក (WEF) អំពី 
អនាគត  ន្រការងរ (2016a) គឺមានជំនាញ ១០ ដ្រល គ្រ  
 ត្រូវ ការ  ខា្លាំងបំផុត៖

១. ការដោះស្រយបញ្ហាស្មុគសា្មាញ
២. ការគិតគូរថ្លឹងថ្ល្រង
៣. ភាពច្ន្រប្រឌិត
៤. ការគ្រប់គ្រងមនុស្រស
៥. ការសម្របសម្រួលជាមួយអ្នកដទ្រ
៦. ភាពវ្រឆ្លាតផ្ន្រកអារម្មណ៍
៧. សុភវិនិច្ឆ័យ និងការសម្រចចិត្ត
៨. ការតម្រង់ទិសស្រវាកម្ម
៩. ការចរចា
១០. ភាពអាចបត់ប្រនក្នុងការស្វ្រងយល់

ខាងក្រមន្រះ ជាជម្រើសខ្លះដ្រលគ្របានស្នើឡើង 
ដើម្របី  ថ្រ បំប៉នអ្នកមានជំនាញខ្ពស់សម្រប់ឧស្រសាហកម្មថ្មីៗ៖
•	 ជំរុញកិច្ចសហការរវាងផ្ន្រកឧស្រសាហកម្មផ្រស្រងៗ  និង ភាព 

ជា ដ្រគូរវាងវិស័យសាធារណៈនឹងឯកជន៖ ដើម្របី ធានា ថា
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ការបណ្តុះបណ្តាលមានប្រសិទ្ធភាព និងជាប់ទាក់ទង ល្អ 
នឹង តម្រូវការ គ្រត្រូវមើលឃើញឲ្រយសព្វគ្រប់ពី តម្រូវ ការ  
ជំនាញ និងកមា្លាំងពលកម្មទៅអនាគត។ ន្រះជា ចំណុច  
ដ្រល អាជីវកម្មតាមផ្ន្រកខុសៗគា្នាអាចមាន ប្រ យោជន ៍  
បំផុត ដោយមកធ្វើការជាមួយគា្នា ដើម្របីកំណត់ ពី   តម្រូវ ការ  
ជំនាញ និងការងរទៅអនាគត។ បនា្ទាប់ មក   ទៀត ភាគី  
ពាក់ព័ន្ធនានា ជាពិស្រស រដ្ឋាភិបាល មជ្រឈដ្ឋាន  
អាជីវកម្ម សា្ថាប័នអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាល គួរ ដក់  បញ្ចូល 
គា្នានូវ ធនធានបណ្តុះបណ្តាល ផ្រស្រងៗ សម្រប ់ វិស័យ 
ឧស្រសាហកម្មដ្រលមានអាទិភាពខ្ពស់។ បទ ពិសោធន ៍
ពីបណ្តាប្រទ្រស ដូចជា អាឡឺម៉ង់ និងស្វីស ជា ដើម 
បង្ហាញថា ការបណ្តុះបណ្តាលនៅតាមកន្ល្រងធ្វើការ មាន   
ប្រសិទ្ធភាពបំផុត  ដើម្របីតាមទាន់ការផ្លាស់ប្តូរ យ៉ាង ច្រើន  
ផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយា។ ប៉ុន្ត្រវិធីន្រះទាមទារ ការ ចូល រួម  
ខា្លាំង កា្លា ពី មជ្រឈដ្ឋានអាជីវកម្ម និងភាពជាដ្រគូរវាង វិស័យ  
សាធារណៈ នឹងឯកជនដ្រលមានដំណើរការល្អ។

•	 ការគិតគូរឡើងវិញពីការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល៖  
ប្រព័ន្ធ បណ្តុះបណ្តាល ត្រូវអាចក្រសម្រួល និង បត់ប្រន 
 បាន ដើម្របី អាចតាមទាន់ការរីកចម្រើនយ៉ាងលឿនន្រ   
បច្ច្រកវិទ្រយា និងការផ្លាស់ប្តូរន្រ តម្រូវ ការ ជំនាញ។ ប្រព័ន ្ធ   
បណ្តុះ បណ្តាលត្រូវកសាង កមា្លាំង ពលកម្ម ដ្រល   អាច  
 សម្រប ខ្លួនទៅតាម ការ ប្រប្រួល ឥតឈប់ នៅក្នុ ង    កន្ល្រង   
ធ្វើការ។ របៀប ត្រៀម រៀបចំ សម្រប់សា្ថាន ភាពន្រះ ជា   
បញ្ហា  ប្រទាំង ប្រទើស ខា្លាំង ព្រះតម្រូវការជំនាញ 
បច្ច្រកទ្រស  សម្រប់ ការងរ ទៅអនាគត មិនទាន់ បាន   
កំណត់ ច ្របាស់ នៅ ឡើយទ្រ។ ប៉ុន្ត្រមាន ជំនាញ ខ្លះដ្រល  
នឹង មិន ចាស់  ហួស សម័យ ឬក៏កាន់ត្រ ចាំបាច់ ឡើងទៀត 
ក្នុង បដិវត្តន៍  ឧស្រសាហកម្ម ថ្មីន្រះ  ហើយ តាមន្រះគួរ  
កា្លាយ ជា ចំណុច ផ្តាត ន្រ ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល។ 
ជំនាញ ទាំងន្រះ មាន ជាអាទិ៍ ចំណ្រះដឹងផ្ន្រកបច្ច្រកវិទ្រយា 
សហគ្រិនភាព ការសម្របខ្លួន និងការរៀនសូត្រ។ 
ដូច្ន្រះ ការបណ្តុះ បណ្តាល គួរសង្កត់ធ្ងន់លើ ជំនាញទន់ 
ដូចជា  ការឆ្លុះបញ្ចាំង ពី ខ្លួន ឯង ការរៀនពីរបៀបរៀន ការ  
ដោះស្រយបញ្ហា ភាព ច្ន្រប្រឌិត និងការប្រស្រ័យ 
ទាក់ទង។ 

•	 ការលើកទឹកចិត្តដល់ ការរៀនសូត្រព្រញមួយជីវិត៖ 
ដោយ សារ បច្ច្រកវិទ្រយាផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងលឿន ចំណ្រះដឹង 
និង  ជំនាញផ្រស្រងៗ អាចល្រងស្របតាមតម្រូវការ ឬ ចាស់  
ហួសសម័យឆប់ណស់។ ការអប់រំត្រមួយលើក (មុន  
ផ្តល់ស្រវា) មុនព្រលចូលទីផ្រសារការងរ  វាមិន គ្រប់ គ្រន់  
ទ្រ ដើម្របីបណ្តុះបណ្តាលកមា្លាំងពលកម្មឲ្រយ ច្រះ   សម្របខ្លួន 
និងអាចឆ្លើយតបបានលឿន និង ប្រកប ដោយ ប្រសិទ្ធភាព 
ទៅនឹង បរិយកាស ផ្លាស់ប្តូរ ចុះ ឡើង។  រដ្ឋាភិបាល និង 
អាជីវកម្ម ទាំងឡាយ ត្រូវធានាថា បុគ្គល នានា  ត្រូវមាន 
ព្រល វ្រលា និងមធ្រយាបាយអភិវឌ្រឍខ្លួន ជា ប្រចាំ។ ជាការ 

ប្រសើរ គួរ បណ្តុះ បណ្តាលបុគ្គលនានាដ្រល កំពុង បម្រើ 
ការងរ ទំនង នឹង មាន  ការ ធ្វើស្វ័យប្រវត្តិកម្ម ដើម្របី ត្រៀម 
រៀបចំ សម្រប់ការផ្លាស់ប្តូរ ការងរ ទៅអនាគត។ 

២.៣.៥ ភាពជាដ្រគូរវាងវិស័យសាធារណៈនឹងឯកជន  
ចំណងទាក់ទង រវាងសាកលវិទ្រយាល័យនឹងឧស្រសាហកម្ម 

ដ្រលជាទម្រងម់យួន្រ ភាពជាដ្រគូរវាងវសិ័យសាធារណៈនងឹ 
ឯកជន គួរត្រយកចិត្តទុកដក់ជាពិស្រស ព្រះវាមានតួនាទី
សំខាន់ក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលអ្នកមានជំនាញខ្ពស់ ហើយ 
សំខាន់បំផុតក្នងុការលើកកម្ពស់ការស្រវជ្រវ និងនវានុវត្តន៍។ 
រូបភាព២ បង្ហាញពី តំណភា្ជាប់រវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា នៅក្នងុ 
ប្រព័ន្ធអ្រកូន្រធនធានមនុស្រស។ កម្រតិន្រតំណភា្ជាប់រវាង និស្រសិត   
នឹងសាកលវិទ្រយាល័យ អាចប៉ះពាល់ជាខា្លាងំដល់ លទ្ធភាព  
របស់និស្រសិតក្នុង ការរៀនសូត្រ និងស្រូបយក ចំណ្រះ ដឹង។ 
សមត្ភាពរបស់និស្រសិត គួរត្រលើសពីកម្រិត  មធ្រយម ដ្រល 
ទីផ្រសារ ការងរមានការប្រកួតប្រជ្រងត្រងត្រូវ ការ ពីព្រះ
ស្រដ្ឋកិច្ចឌីជីតាល់សកលចាប់ផុស ឡើង ហើយ។ តំណ ភា្ជាប់  
រវាងនិស្រសិតនឹងវិស័យឧស្រសាហកម្ម ជួយ ត្រួសត្រ យ  ផ្លូវ 
សម្រប ់ អាជីពដំបូងរបស់និសិ្រសតទើបបញ្ចប់ ការ សិក្រសា។ 
ចំណ្រះដឹងដ្រលនិស្រសិតទទួលបាន នៅសាកល វិទ្រយាល័យ 
គួរ សុីគា្នាជាមួយ ជំនាញធ្វើការងរស្នូលដ្រលឧស្រសាហកម្ម    
ត្រូវ ការ។ ចំណងទាក់ទង រវាងសាកលវិទ្រយាល័យនឹង 
ឧស្រសាហកម្ម សំខាន់ខា្លាំងណស់សម្រប់ដោះស្រយបញ្ហា
ថ្មីៗ ធ្វើទំនើបកម្មឧស្រសាហកម្ម និងក្រលំអការអប់រំនៅតាម 
សាកល   វិទ្រយាល័យ។ ចំណងទាក់ទងន្រះ មាន ទម្រង់ជា  
កិច្ច សហការ  ផ្ន្រកស្រវជ្រវនិងអភិវឌ្រឍន៍ (R&D) ការបណ្តុះ 
បណ្តាល ការផ្ទ្ររចំណ្រះដឹងនិងបច្ច្រកវិទ្រយា។ អត្ប្រយោជន៍ 
សំខាន់ មួយទៀតន្រ ចំណង ទាក់ទងរវាង  សាកលវិទ្រយាល័យ 
នឹង ឧស្រសាហកម្ម គឺការលើក កម្ពស់ បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍ 
ដូច  មាន  ពិភាក្រសាក្នុង ផ្ន្រក២.២។

ដើម្របីជួយគាំទ្រដល់កិច្ចសហការរវាងសាកលវិទ្រយាល័យ
នឹង ឧស្រសាហកម្ម គួរមានការបំភ្លឺពីតួនាទី៖ 

តួនាទីរបស់រដ្ឋាភិបាល 
ក្រពីការណ្រនាំ រដ្ឋាភិបាលមានតួនាទីសំខាន់ណស់ 

ក្នុងការជំរុញសកម្មភាព R&D នៅក្នុងសហគ្រស តាម រយៈ 
គ្រឿងលើកទឹកចិត្តផ្រស្រងៗ ដូចបានបញ្ជាក់ រួច ហើយ ដើម្របី 
បង្កើន កិច្ចសហការស្រវជ្រវរវាង សាកលវិទ្រយាល័យនឹង 
ឧស្រសាហកម្ម។ រដ្ឋាភិបាលក៏ដើរតួនាទីចម្របងដ្ររក្នុងការ 
តាមដន និងតម្រង់ទិសការស្រវជ្រវ ឲ្រយស្របជាមួយ  
អាទិភាព នានា ន្រការអភិវឌ្រឍជាតិ។ ថ្វបីើវិនិយោគពីដំបូង 
ដើម្របី   ជំរុញ  ការស្រវជ្រវវាមានទំហំធំក្ត ីបុ៉ន្ត្រក្នងុរយៈ ព្រល វ្រង 
នវានុវត្តន៍ នឹងផ្តល់ផលចំណ្រញដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធគ្រប់គា្នា។ 



9

តួនាទីរបស់សហគ្រស
សកម្មភាពស្រវជ្រវនិងអភិវឌ្រឍន៍ (R&D) របស់ 

សហគ្រស មានតួនាទីជួយផ្តួចផ្តើមចំណងទាក់ទងក្នុងកិច្ច 
សហការ ស្រវជ្រវ និងការផ្ទ្ររបច្ច្រកវិទ្រយានិង ចំណ្រះដឹង។ 
សហគ្រសផ្តល់ព័ត៌មានពីបញ្ហាចោទ និងតម្រូវការផ្រស្រងៗ 
ទៅដល់អ្នកស្រវជ្រវនៅតាមសាកលវិទ្រយាល័យ ហើយ  
ការ    ស្រវជ្រវ ដោយរួមសហការគា្នា អាច ផ្តល់នូវ ដំណោះ 
ស្រយ។  វាក៏សម្រួលឲ្រយអ្នកស្រវជ្រវនៅតាម សាកល 
វិទ្រយាល័យ  មានព័ត៌មានថ្មីទាន់ព្រលពី សា្ថានភាព ផលិតផល 
ឬ  ស្រវា ផ្រស្រងៗរបស់សហគ្រសដ្ររ។ កិច្ចសហការ អាច  
ធំ  ធ ្រង     នៅព្រលសហគ្រស ត្រូវការធ្វើទំនើបកម្ម ប្រព័ន្ធ 
បច្ច្រក  វិទ្រយា  របស់ខ្លួន ឬត្រូវ សិក្រសាពីផលិតផល និង/ឬ  
ស្រវា ថ្មីៗ។

តួនាទីរបស់សាកលវិទ្រយាល័យ
សាកលវិទ្រយាល័យមានតួនាទីចម្របង ក្នុងការគ្រប់គ្រង 

ចំណង ទាក់ទង រវាងសាកលវិទ្រយាល័យ នឹងឧស្រសាហកម្ម និង 
ការ   បណ្តុះបណ្តាលអ្នកមានជំនាញខ្ពស់ ដោយត្រូវគ្រប់គ្រង 
លំហូរ  ហិរញ្ញវត្ុ និងធានាថា អ្នកស្រវជ្រវ ជំនាញៗ ទទួល 
បាន គ្រឿងលើកទឹកចិត្តសមរម្រយ។ សាកលវិទ្រយាល័យ អាច 
ស្វ្រងរក អ្នកស្រវជ្រវល្អៗ និងផ្តល់បរិយកាស ដ៏ប្រសើរ 
សម្រប់ការស្រវជ្រវនិងអភិវឌ្រឍន៍ ហើយត្រូវជួយផ្តួចផ្តើម 
បង្កើតកន្ល្រងបណ្តុះបច្ច្រកវិទ្រយា សម្រប់ សហគ្រស ទើប ចាប់ 
ផ្តើមដំណើរការ និងនវានុវត្តន៍។

តួនាទីរបស់អ្នកស្រវជ្រវ
អ្នកស្រវជ្រវត្រូវធ្វើការស្រវជ្រវស្របតាមវិជា្ជាជីវៈ និង  

ក្រមសីលធម៌ ហើយផ្រសព្វផ្រសាយលទ្ធផលស្រវជ្រវ ទៅ ដល់   
ដ្រគូនានា អ្នករួមសហការ អ្នកពាក់ព័ន្ធ និងសង្គម ធំ 
ទូលាយ។ អ្នកស្រវជ្រវគួរធ្វើការជាមួយវិស័យ ឧស្រសាហកម្ម 
ដើម្របីដោះស្រយបញ្ហាផ្រស្រងៗ  តាមរយៈ ចំណង ទាក់ទង 

រវាង  សាកល វិទ្រយាល័យនឹងឧស្រសាហកម្ម។ ម្រយា៉ាងទៀត ក៏គួរ 
ជួយផ្ត ល់ការណ្រនាំដល់អ្នកស្រវជ្រវនៅដើមអាជីព និង 
និស្រសិតនានា ដើម្របីពង្រីកការយល់ដឹងពីការស្រវជ្រវ និង 
ការ អភិវឌ្រឍអាជីព។ កិច្ចសហការទាំងខាងក្នុង និងខាង ក្រ    
អង្គភាព សំខាន់ជាខា្លាងំសម្រប់ធ្វើការស្រវជ្រវ ពហុ វិស័យ។  
យោងតាមធនធានមនុស្រស និងហិរញ្ញវត្ុ មាន កម្រិត ការ 
កំណត ់អាទិភាពស្រវជ្រវ គួរស្របតាមអាទិភាព នានា ក្នុង 
គោល នយោបាយ។

៣. ឧស្សាហកម្ម ៤.០ និងសហគ្សខ្នាតតូច 
និងមធ្យម

៣.១ ការវិភាគពីបញ្ហាប្រឈមក្នុងចំណោមសហគ្រសខា្នាត
តូចនិងមធ្រយម

បញ្ហាដ្រលសហគ្រស ខា្នាតតូច និងមធ្រយម (SMEs) នៅ    
កម្ពុជា   ត្រូវប្រឈម បានវិវត្តន៍ ហួសពី ស្រចក្តី ច្រងនៅ ក្នុង  
ក្រប ខ័ណ្ឌ  អភិវឌ្រឍន៍សហគ្រសខា្នាតតូចនិងមធ្រយម ឆ្នា ំ ២០០៥ - ១០។  
អង្ក្រតឆ្នាំ២០១៤  លើ SMEs៨

2 បាន រកឃើញ  បញ្ហា  មួយ   ចំនួន 
ដ្រល SMEs នៅកម្ពុជា ត្រូវ ប្រឈម៖

អភិបាលកិច្ច៖ គ្រមើលឃើញថា សម្រប់មា្ចាស់  ឬ 
អ្នក គ្រប់គ្រង SMEs បញ្ហាប្រឈមន្រះបង្កឡើងដោយកតា្តា  
ខាងក្រ បុ៉ន្ត្រវាប៉ះពាល់ដោយផ្ទាល់ទៅលើ សមត្ភាព  ប្រកួត  
ប្រជ្រង និងការរស់រាន។ បញ្ហាចោទរួមមាន អគ្គិសនី  មា ន  
ថ្ល្រខ្ពស់  និងការផ្គត់ផ្គង់មិនគ្រប់គ្រន់ (មាន ការ  ផ្តាច់ ចរន្ត 
អគ្គិសនីជារឿយៗ) និងការបង់ប្រក់ ក្រ  ផ្លូវការ។ បញ្ហា 
ផ្រស្រងទៀត មានដូចជា អត្រពន្ធ ខ្ពស់ និងប្របបទ ស្មុគ សា្មាញ 
ខាងពន្ធដរ និងកង្វះ គោល នយោបាយ   ជួយគាំទ្រ SMEs។

អតិថិជន/ ទីផ្រសារ៖ បញ្ហាប្រឈមចម្របងបី គឺ ការពិបាក 
ប្រមូលប្រក់លក់បានពីអតិថិជន (ទិញតាមឥណទាន) 
កណំើន   ការ ប្រកតួប្រជ្រង នងិការប្រកួតប្រជ្រងមនិយុតិ្តធម។៌

ធនធានមនុស្រស៖ កង្វះជំនាញ និងអត្រខ្ពស់ន ្រ ប ុគ្គលិក 
ច្រញចូល ព្រមទាំង កង្វះវិន័យនិងការប្ត្រជា្ញាចិត្តរបស់បុគ្គលិក 
បានប៉ះពាល់មិនល្អដល់ផលិតភាព និងប្រក់ចំណ្រញ។ 

ផលិតផល និងស្រវា៖ តម្ល្រខ្ពស់ន្រវត្ុធាតុដើមដ្រល 
មួយ ភាគដោយសារការពឹងផ្អ្រកខា្លាំងលើការនាំចូល នៅត្រ 
ជាឧបសគ្គ សម្រប់ប្រតិបត្តិការន្រ SMEs ភាគច្រើន ឬក៏ 
ទាំងអស់ នៅកម្ពុជា។

លទ្ធភាពបានប្រើប្រស់ហិរញ្ញវតុ្៖ លទ្ធភាព បាន ប្រើ ប្រស់   
ឥណទានប្របធម្មតា នៅត្រចោទ បញ្ហា គ្រប់កន្ល្រង។ SMEs 
ប្រើប្រស់កម្ចីសម្រប់ធ្វើវិនិយោគ ឬពង្រីក អាជីវកម្ម ហើយ 
តម្រូវការហិរញ្ញវត្ុ នៅត្រមានកម្រិតខ្ពស់។ កតា្តា ពីរ ដ្រល 

៨2 នៅឆ្នាំ២០១៤ វិទ្រយាសា្ថាន CDRI បានចុះកិច្ចសន្រយាទទួលធ្វើអង្ក្រត
មួយ ដើម្របីកំណត់ពី បញ្ហានានាដ្រល SMEs នៅកម្ពុជាត្រូវប្រឈម 
ហើយ របាយការណ៍ចុងក្រយបានដក់ជូនរួចរាល់ទៅ ទីភា្នាក់ងរ 
សហប្រតិបត្តិការ ជប៉ុន (JICA) និងនាយកដ្ឋានឧស្រសាហកម្មខា្នាតតូច 
និង សិប្របកម្ម ន្រក្រសួងឧស្រសាហកម្មនិងសិប្របកម្ម។ របាយការណ៍ន្រះ 
សម្រប់  ត្រការប្រើប្រស់ផ្ទ្រក្នុងប៉ុណោ្ណោះ។

រូបភាព២៖ ភាគីពាក់ព័ន្ធជាកមា្លាំងជំរុញសំខាន់ៗសម្រប់ 
ការ បណ្តុះបណ្តាលអ្នកមានជំនាញខ្ពស់

R&D

ចំណងទាក់ទង 
សាកលវិទ្រយាល័យ - 
ឧស្រសាហកម្ម 

ការអប់រំ និង បណ្ត ុះបណ្តាល 
អ្នកមានជំនាញខ្ពស់

និស្រសិត 

សាកល 
វិទ្រយាល័យ 

ឧស្រសាហកម្ម
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អាចបង្កបញ្ហាន្រះ គឺ អ្នកសុំខ្ចីប្រក់ខ្វះទ្រព្រយសម្រប់ ដក់ 
ធានា និងប្រវត្តិមិនល្អន្រលំហូរសាច់ប្រក់របស់ SMEs ។ 

កង្វះចំណ្រះដឹងក្នុងការទទួលយក និងធ្វើ វិនិយោគ លើ 
បច្ច្រកវិទ្រយា ក៏មានរាយការណ៍ឡើងដោយមា្ចាស់ និង អ្នក 
គ្រប់គ្រង  SMEs ដ្ររ ហើយបញ្ហាន្រះបង្កឧបសគ្គថ្រមទៀត 
ដល់លទ្ធភាពរបស់ SMEs ក្នុងការប្រកួតប្រជ្រងទល់នឹង 
ការនាំចូល។ អង្ក្រតក៏បានរកឃើញពី តម្រូវការខុសគា្នាន្រ 
SMEs នៅក្រុងភ្នំព្រញដ្រលត្រូវការបច្ច្រកវិទ្រយាជឿនលឿន 
និង SMEs នៅតាមខ្រត្តដ្រលត្រវូការជំនួយគំាទ្រជាហិរញ្ញ វតុ្ 
និង  បច្ច្រកទ្រសមានតម្ល្រថោក ពីរដ្ឋាភិបាល ដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ ឬ 
ទាំង ពីរ ប្រភព។ 

៣.២ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ៖ 
បណ្តាវិស័យអាចមានការចូលរួម និងរីកចម្រើន 

ដោយទទួលសា្គាល់ពីបញ្ហាផ្រស្រងៗដ្រល SMEs ត្រូវ 
ប្រឈមមុខ រដ្ឋាភិបាលបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាព ក្របខ័ណ្ឌ 
អភិវឌ្រឍន៍ SMEs ឆ្នា២ំ០១៥ និងបានចងក្រង ក្របខ័ណ្ឌ  គោល 
     នយោបាយ លើកកម្ពស់ SMEs។  គោល  នយោ បាយ     ថ្មី ន្រះ 
មានច្រងពីផ្ន្រកសំខាន់ៗសម្រប់ កម្មវិធី ធ្វើ   អន្តរាគមន៍ និង   
តួនាទីរបស់រដ្ឋាភិបាលក្នុងការ សម្រប  សម្រួល និង សម្រច 
គោលដៅន្រកម្មវិធី។ គោល  នយោ បាយ   មាន រៀបរាប់ ពី 
សសរស្តម្ភ បី៖ ១) បរិយកាស អំ ណោយ  ផលដល់ អាជីវ កម្ម 
២) ការអភិវឌ្រឍ សមត្ភាព SMEs ៣)  ស្រវាគាំទ្រការ 
អភិវឌ្រឍ   អាជីវកម្ម។៩

3 ក្របខ័ណ្ឌ គោល នយោបាយ ក៏មានគូស  
បញ្ជាក់ ពី បញ្ហា កំណត់ ឃើញ និង វិធី  ដោះស្រយ។  ការងរ 
បនា្ទាប់ គឺត្រូវ ធានា ឲ្រយ មានការ អនុវត្ត   រលូនគា្នា និងជាប្រព័ន្ធ 
នូវ យុទ្ធសាស្ត្រនានាដូច មាន  កំណត់   នៅក្នុង ក្របខ័ណ្ឌ។   ការ 
តភា្ជាប់ យុទ្ធសាស្ត្រ នានា នៅ  ក្នុង  ក្របខ័ណ្ឌ គោល នយោបាយ 
ជាមួយ នឹង យុទ្ធសាស្ត្រ នៅ ក្នុង   ផ្រនការ អភិវឌ្រឍន៍ឧស្រសាហកម្ម 

៩3 សូមពិនិត្រយក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ដើម្របីបានព័ត៌មានលំអិតពី 
យុទ្ធសាស្ត្រសម្រប់សសរស្តម្ភនីមួយៗ។

(IDP) ឆ្នាំ២០១៥-២៥  សំខាន់ ខា្លាំងណស់ ដើម្របីជៀសវាង 
ការងរ  ត្រួតគា្នា និង  ការ ខ្ជះខា្ជាយ ធនធានមនុស្រស និង 
ហិរញ្ញវត្ុ។ ម្រយា៉ាងទៀត ត្រូវ មាន  ការសម្របសម្រួល ជាប្រព័ន្ធ 
នូវការ កំណត់ និងការ អនុវត្ត គោលនយោបាយ។

៣.៣ ឧស្រសាហក ម្ម ៤.០ និងការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា 
សម្រប់សហគ្រសខា្នាតតូចនិងមធ្រយម

ផលពាក់ព័ន្ធមួយន្រឧស្រសាហកម្ម ៤.០ គឺការប្រើប្រស់
បច្ច្រកវិទ្រយានៅក្នុងប្រតិបត្តិការផ្រស្រងៗដ្រលជាប់ទាក់ទងដល់ 
មនុស្រស ហិរញ្ញវត្ុ និងផលិតកម្ម។ ដូច្ន្រះ ល្របឿននិងឆន្ទៈ ក្នុង 
ការសម្របខ្លួននិងទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា មានសារៈសំខាន់ 
ខា្លាំងណស់សម្រប់ការរស់រាន និងកំណើនផលិតភាពន្រ 
SMEs និងក្រុមហ៊ុនធំៗ។ ន្រះជាបញ្ហាប្រឈមបនា្ទាន់មួយ 
សម្រប់ រដ្ឋាភិបាល ក៏ដូចជា មា្ចាស់ឬអ្នកគ្រប់គ្រង  SMEs។

តារាង១ បង្ហាញពី និនា្នាការនៅកម្ពុជាពីឆ្នាំ២០១៣ ដល់ 
២០១៨ ក្នុងការបានប្រើប្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា ដ្រលវាស់វ្រងតាម 
សន្ទស្រសន៍ប្រកួតប្រជ្រងសកល (GCI) ហើយគ្រមិន ឃើញ  
មាន ការប្រសើរឡើងអ្វចី្រើនទ្រ ក្នងុចំណត់ថា្នាក់របស់  កម្ពជុា។  
ផ្ន្រកដ្រលត្រូវក្រលំអឡើង មានជាអាទិ៍ "គុណភាព  សា្ថាប័ន 
ស្រវជ្រវវិទ្រយាសាស្ត្រ" និង "កិច្ច សហការ   រវាង សាកលវិទ្រយាល័យ  
នឹងឧស្រសាហកម្ម ក្នងុ ការ  ស្រវ ជ្រវ   និង អភិវឌ្រឍន៍(R&D)។

ក្នុងបរិបទន្រះ រដ្ឋាភិបាលទើបបានទទួលសា្គាល់ពី 
សារៈ សំខាន់ ន្រវិទ្រយាសាស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍។ 
ឧទាហរណ៍ នៅកម្រិតគោលនយោបាយ អតីតក្រសួង 
ឧស្រសាហកម្ម រ៉្រ និងថាមពល បានផ្តួចផ្តើមធ្វើក្នុងឆ្នាំ២០១០ 
នូវ ស្រចក្តីព្រងគោលនយោបាយមួយហៅថា "ក្របខ័ណ្ឌ 
យុទ្ធសាស្ត្រ សម្រប់បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍ក្នុងវិស័យ 
ឧស្រសាហកម្ម ឆ្នាំ២០១០-២០១៥" សំដៅ ក្រលំអលទ្ធភាព 
របស់ SMEs ក្នុងការបានប្រើប្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា។ 

ទោះបីមានការប្រឹងប្រងដូចខាងលើក្តី ការរីកចម្រើនក្នុង 
ព្រលកន្លងមកនៅយឺតយ៉ាវ ហើយធនធានមនុស្រស និង 
ហិរញ្ញវត្ុ ក៏នៅមានកម្រិត សម្រប់ការអនុវត្តសកម្មភាពបាន 

តារាង១៖ និនា្នាការក្នុងលទ្ធភាពបានប្រើបច្ច្រកវិទ្រយា (ចំណត់ថា្នាក់របស់កម្ពុជា)
2013/14

[148]
2014/15

[144]
2015/16

[140]
2016/17

[138]
2017/18

[137]

សន្ទស្រសន៍ប្រកួតប្រជ្រងសកល 88 95 90 89 94

វត្តមានន្របច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីបំផុត 82 87 				101 			100 93

ការស្រូបយកបច្ច្រកវិទ្រយានៅកម្រិតសហគ្រស 82 97 97 99 90

ការផ្ទ្ររបច្ច្រកវិទ្រយានិង FDI 44 51 59 53 54

គុណភាពសា្ថាប័នស្រវជ្រវវិទ្រយាសាស្ត្រ 				101 			118 			122 				123 			114

ចំណយរបស់ក្រុមហ៊ុនលើ R&D 57 79 91 84 82

កិច្ចសហការសាកលវិទ្រយាល័យ- ឧស្រសាហកម្មក្នុង R&D 			105 			115 			114 				102 96

កំណត់សំគាល់៖ តួល្រខក្នុងរង្វង់ក្រចកជា ចំនួនប្រទ្រសត្រូវបានវាយតម្ល្រ  
ប្រភព៖ WEF (2013-2018)
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គ្រងទុកក្នុងគោលនយោបាយ។ បញ្ហាប្រឈមរបស់ SMEs 
ក្នុងការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា ក៏បានចងក្រងជាឯកសារ យ៉ាង  
ត្រមឹត្រវូ តាមរយៈ របាយការណ៍អង្ក្រតលើ SMEs ឆ្នា២ំ០១៤។ 
ការទទួលយកបច្ច្រកវិទ្រយា ដូចមាន ពិភាក្រសា ក្នុងផ្ន្រក  ២.២ 
ក៏ អាច ជួយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងការ ទទួល យក 
បច្ច្រកវិទ្រយា របស់ SMEs ដ្ររ។

៣.៤ ឧស្រសាហកម្ម ៤.០  និងលទ្ធភាពប្រើប្រស់ហិរញ្ញវត្ុ
ភាគច្រើនន្រ SMEs នៅកម្ពុជា   នៅត្រទទួលបាន ហិរញ្ញវត្ុ 

តាមប្របធម្មតា ដូចជាពី ធនាគារ គ្រឹះសា្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ុ 
ធនាគារ ឯកទ្រសរបស់រដ្ឋឬឯកជនសម្រប់ SMEs ជាដើម។ 
គំនិតផ្តួចផ្តើមប្រើប្រស់ប្រក់កាសរបស់ សាធារណជន  
តាម រយៈទីផ្រសារហ៊ុន កន្លងមកបានជោគជ័យត្រមួយកម្រិត។ 
គ្រឹះសា្ថាន មីក្រូហិរញ្ញវត្ុខ្លះបានបង្កើ ន សំណុំអ្នកទទួល ប្រក់  
កម្ចី របស់ខ្លួនជា SMEs ដោយសង្រឃឹមថាអាចទទួលបាន 
ផល ចំណ្រញ ពី ទីផ្រសារមិនទាន់មានស ្រវា គាំទ្រ ច្រើនន្រះ។  
ប៉ុន្ត្រ គ្រឹះសា ្ថាន ទាំងនោះ មិនបានរីក ចម្រើន ដូច កា រ រំពឹង  
ទុក ទ្រ។ ក្របខ័ណ្ឌអភិវឌ្រឍន៍ គោលនយោបាយ SMEs ថ្មី  
មាន   ច្រង   ពី យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗសម្រប់ក្រលំអ លទ្ធភាព   
ទទួល    បាន ហិរញ្ញវត្ុរបស់ SMEs គឺមាន ១) គម្រង ការ   
ធានា  ឥណទាន ២) ភតិសន្រយា (lease) ទុនមាន ហានិភ័យ 
(risk capital) និងជម្រើសផ្រស្រងទៀត។ ជា មួយ      នឹង   ការ  
 មក ដល់ន្រ បច្ច្រកវិទ្រយាហិរញ្ញវត្ុ (fintech) រដ្ឋាភិបាល  អាច  
ស្រវជ្រវពីជម្រើស ផ្តល់ ហិរញ្ញវត្ុ ថ្មីៗ  ជា មួយ  វិស័យ  ឯកជន 
ដ្រលមានជាអាទិ៍ ១) បច្ច្រកវិទ្រយា blockchain ដ្រលបាន 
សម្រួល ឲ្រយមាន  រូបិយវត្ុ ឌីជីតាល់ (cryptocurrency) 
ដូចជា Bitcoin ២) ការផ្តល់ កម្ចីពី មា្នាក់ ទៅ  មា្នាក់ (peer-to-
peer lending) ៣) ការ ផ្តល់ ទុន ដោយ មហាជន (crowd 
funding) ៤) ការផ្តល់ទុនទ្រព (angel funding) និង ៥) 
ទុនរួមហ៊ុន (venture capital)។

១. រូបិយវត្ុឌីជីតាល់ (cryptocurrency) ដោយ ប្រើ 
បច្ច្រកវិទ្រយា blockchain៖ បច្ច្រកវិទ្រយាន្រះបានរីកចម្រើនក៏
ពិតម្រន ប៉ុន្ត្រការទទួលយកវាប្រប្រួលខុសៗគា្នា។ សម្រប់ 
ការប្រើប្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាន្រះដោយ SMEs នៅកម្ពុជា គ្រ មិន 
ទាន់មានព័ត៌មានទ្រ។

២. ការផ្តល់កម្ចីពីមា្នាក់ទៅមា្នាក់ (peer-to-peer 
lending)៖ ន្រះជាប ្រព័ន្ធមួយដំណើរការដោយ ក្រុមហ៊ុន  
បច្ច្រក  វិទ្រយា ហិរញ្ញវត្ុ (fintech)។ សំណើ កម្ចី ត្រូវបាន ត្រួត 
ពិនិត្រយ និងចុះក្នុងប្រព័ន្ធន្រះ ដោយ មាន អត្រការ ប្រក់ មួយ។ 
បុគ្គលដ្រលចង់ផ្តល់កម្ចី អាច ត្រួត ពិនិត្រយ សំណើ និង ផ្តល់ 
មូលនិធិ ដ្រលមានសំណើ ដោយ ទទួល បាន នូវការ ប្រក់។ 
អត្រ  ការប្រក់ន្រះជាទូទៅ ត្រង ទាប ជាង អត្រការប្រក់ 
របស់  ធនាគារ ឬ គ្រឹះសា្ថាន មីក្រូ ហិរញ្ញវត្ុ។ 

៣. ការផ្តល់ទុនដោយមហាជន (crowd funding)៖ 
តាមមធ្រយាបាយន្រះ គ្រអាចធ្វើវិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុន  

តាម រយៈ  ប្រព័ន្ធអិុនធើណិត ដោយក្នុងប្រព័ន្ធន្រះ SME បាន   
ចុះ បញ្ជី អាជីវកម្មខ្លួន និងបានចុះផ្រសាយក្នុងបញ្ជីសហគ្រស    
ត្រវូ ការ  ទុន ហើយសាធារណជនអាចសម្រចចិត្តផ្តល់  មូលនិធិ  
ដោយ ទទួលបានមកវិញនូវភាគហ៊ុនក្នុង SME នោះ។ 

៤. ការផ្តល់ទុនទ្រព (angel funding)៖ គណៈ កម្ម ការ   
សហប្រជាជាតិផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច និងសង្គម សម្រប់ អាសុី និង 
បា៉ាសុីហ្វិក (UNESCAP 2018) បានកំណត់វិនិយោគិន ទ្រព 
ថា ជា "អ្នកមានទ្រព្រយធន និង ជា រឿយៗ ជាមា្ចាស់ អាជីវកម្ម  
ខ្លួនឯង ដ្រលធ្វើវិនិយោគក្នុង និងជួយដល់អាជីវកម្មទើប 
ចាប់ ដំណើរការ។ គ្រលំបាកនឹងវាស់វ្រងផលប៉ះពាល់ន្រ 
វិនិយោគ ទ្រព  ទៅលើអាជីវកម្មទើបចាប់ដំណើរការជាទូទៅ 
ជាពិស្រស SMEs ទើបចាប់ដំណើរការ ពីព្រះរបៀបរៀបចំ 
អាជីវកម្មច្រើនត្រមានលក្ខណៈក្រផ្លូវការ ហើយជួនកាល 
ក្នុង  ចំណោម ក្រុមអាជីវកម្មដ្រលមានចំណងទាក់ទងគា្នា 
យ៉ាងជិតស្និទ្ធ។ សកម្មភាពរបស់ សមាគមសហគ្រិនវ័យ ក្ម្រង 
កម្ពុជា (YEAC) និង ក្លឹបវិនិយោគិនកម្ពុជា (CIC) ជួយ ភ្ជតិ  
បានមួយភាគនូវ បញ្ហាកង្វះទុនហិរញ្ញវ តុ្ក្នងុ ចំណោម  អាជីវកម្ម 
ទើបចាប់ដំណើរការ ប៉ុន្ត្របរិមាណ ហិរញ្ញវត្ុ នៅមាន កម្រិត 
នៅឡើយ។

៥. ទុនរួមហ៊ុន (venture capital)៖ ទុនន្រះអាច បង្កើត  
ឡើង ដោយ រដ្ឋាភិបាល ឬក្រុមហ៊ុនឯកជន។  ការ បញ្ចូល ទុន 
ដ្រលជាទូទៅក្នុងទម្រង់ជា ភាគហ៊ុន គឺដើម្របីជួយ ដល់ 
អាជីវកម្មទើបចាប់ដំណើរការ  ឲ្រយភ្ជិតកង្វះទុនក្នុង ប្រតិបត្តិការ 
របស់ខ្លួន។ នាបច្ចុប្របន្ន កម្ពុជាមិនទាន់មានក្របខ័ណ្ឌ 
ច្របាប់ សម្រប់ ទុនមានហានិភ័យ (risk capital) ដូចជា  
ទុន រួមហ៊ុន (venture capital) ន្រះទ្រ។ ទោះយ៉ាងន្រះក្តី 
សហគ្រស ទុនរួមហ៊ុន គ្រប់គ្រងដោយ ឯកជន (ឧ. 
Devenco) បានកើតមានខ្លះហើយ  ទោះបីធ្វើប្រតិបត្តិការ 
ត្រឹមត្រជាអាជីវកម្មទើបចាប់ដំណើរការផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រស និង 
មិនបានរចនារៀបចំជា SMEs ក្តី  (Ministry of Industry 
and Handicraft 2015) ។

វិធីសាស្ត្រ ផ្តល់ហិរញ្ញវត្ុនីមួយៗ ត្រងមានហានិភ័យ 
ហើយ ត្រូវមានបរិយកាសអំណោយផល និងការ គាំទ្រ 
កាន់ត្រ ខា្លាំងឡើង ដូចជា វិធាននិងបទបញ្ញត្តិរឹងមាំ  
ការ ត្រួតពិនិត្រយ ប្រកបដោយសមត្ភាព និងគុណភាព និង 
ហ្រដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធន្រអិុនធើណិតន្រសមា្ភារ (internet of 
things)។ ប្រព័ន្ធអ្រកូសម្រប់ការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ុ ប្ល្រកពីមុន 
គឺមានតិចតួចឬគា្មានសោះ ដ្រលធ្វើឲ្រយ SMEs ពិបាក នឹង  
ដណ្តើម យកឧត្តមភាព។  ការអភិវឌ្រឍគម្រងការផ្តល់ 
ហិរញ្ញ វត្ុ សម្រប់ SMEs ក៏ត្រូវតភា្ជាប់ផងដ្ររជាមួយនឹង 
គម្រងការ ទាំងឡាយដូចមានបញ្ជាក់ក្នុង យុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្រឍន៍ វិស័យហិរញ្ញវត្ុឆ្នាំ២០១៦-២៥ (RGC 2016)។
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